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50 JAHRE GLS TREUHAND -
MEILENSTEINE

1961

28. Juni: Die GLS Treuhand e. V.
wird unter dem Namen , Gemein-
nutzige Treuhandstelle” (GTS)
gegriindet.

1968

Aufbau der Gemeinnutzigen Kredit-Garantie-
genossenschaft (GKG). Sie kann Kredite der
GTS-Mitglieder bei anderen Banken verburgen.

1973
Der Industrielle Alfred Rexroth Ubertragt sein
geschaftliches Vermégen an die GTS.

Die ,Neue Leih-, Spar- und Schenkgemeinschaft

eGmbH" wird gegriindet.

1974

24. Juli: Die GLS Gemeinschaftsbank
eG erhalt die , Erlaubnis zum Betreiben

von Bankgeschaften”.

1978

Mitarbeiter/innen und Menschen aus dem Umfeld der GLS begrinden eine private
Wirtschaftsgemeinschaft mit geteiltem Einkommen als Selbstversuch.

Beginn der Zusammenarbeit der GTS und der Anthroposophischen Gesellschaft.

Die ,Agentur fiir geisteswissenschaftliches Arbeiten” wird von Ingeborg Diederich
gegrindet und zur Beratung und Vermittlung von Einzelpersonen betrieben.

1967
Rolf Kerler wird der erste fest
angestellte Mitarbeiter.

1969
Aufbau eines Studienfonds.

Verhandlungen mit Unternehmen mit dem
Ziel stiller Beteiligungen zugunsten der GTS.

Entwicklung von Landbauforschungsgesell-
schaften als gemeinnltzige Trager fur bio-
logisch-dynamische Hofe.

1976

Erste Initiativen zur Grindung
von Treuhandstellen an anderen
Orten.



2001

Start der europaweiten Kam-
pagne Save our Seeds zur
Reinhaltung des Saatgutes.

2005

Umbenennung

der Gemeinnitzigen
Treuhandstelle e. V.
in GLS Treuhand e. V.

2011
50. Jubildum

1980

Erste Bitte an die Gemein-

. nitzige Treuhandstelle um
Unterstltzung von Entwick-
¢ lungszusammenarbeit.

. Der Aufbau des Entwick-
lungshilfefonds durch Walter
- Burkart beginnt.

-
GLS [

2000/01
Grundung der funf Zu-

- kunftsstiftungen Entwick-
lungshilfe, Landwirtschaft,
Gesundheit, Bildung und
Soziales Leben.

lhawe(

1986/87

GroBere Betrage werden auslan-
. dischen Treuhandstellen zur Ver-
- figung gestellt.

Auf- und Ausbau von Hof- und
. Landwirtschaftsgemeinschaften.

1996

Erste groBe Spendenkampagne zur
Forderung einer umweltfreundlichen,
atomstromfreien Energieerzeugung
durch Finanzierung des Stromnetz-
kaufs in Schénau.

Der Saatgutfonds zur Forderung der
Okologischen Saatgutziichtung wird
gegriindet.

1992/94

Grundung der Landwirtschafts-
fonds | und Il, durch die Geld
fur biologisch-dynamische Hofe
in gemeinnutziger Tragerschaft
aufgebracht werden kann.

1990

Grundung des Ausgleichs- und
Sicherungsfonds als solidarische
Sicherungseinrichtung der Kredit-
nehmer.

1987
. Grundung des Entschuldungs-
fonds fur Strafgefangene.



KOOPERATION BRINGT UNS WEITER -
DIE GLS TREUHAND IM VERBUND

Die GLS Treuhand e.V. kooperiert mit der
GLS Gemeinschaftsbank eG und deren
Tochtergesellschaft, der GLS Beteiligungs
AG. Als Partner entwickeln wir verschie-
dene Instrumente eines sinnhaften und
nachhaltigen Umgangs mit Geld. Durch
die Zusammenarbeit wird es moglich,
aufeinander abgestimmte Bankdienstleis-
tungen, Stiftungs- und Schenkungsange-
bote sowie Beteiligungen anzubieten.

Die GLS Treuhand e. V. berat bei der
Realisierung von Schenkungs- und Stif-
tungsvorhaben. Sie unterstiitzt Initiati-
ven, fihrt Menschen zusammen und
sichert eine kompetente Vergabe der
Mittel. Stiftungsgelder werden in &kolo-
gisch und sozial orientierte Einrichtungen

GLS Bank

investiert. Zudem verfugt die GLS Treu-
hand e.V. Gber fundierte Erfahrungen in
Testaments- und Erbschaftsfragen. Neben
individuellen Stiftungsfonds, treuhande-
risch verwalteten und selbststandigen
Stiftungen fuhrt sie funf Zukunfts-
stiftungen mit den Schwerpunkten
Bildung, Entwicklungshilfe, Gesundheit,
Landwirtschaft und soziales Leben.

Die GLS Gemeinschaftsbank eG steht seit
Uber 35 Jahren fur eine professionelle,
nachhaltige Bankarbeit mit einem drei-
fachen Gewinn: menschlich, zukunfts-
weisend, 6konomisch. Sie hat ihren Haupt-
sitz in Bochum. Filialen befinden sich in
Berlin, Frankfurt/Main, Freiburg, Hamburg,
Mdinchen und Stuttgart. Als Mitglied des
Bundesverbandes der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken bietet sie
alle bankublichen Dienstleistungen, zum
Beispiel Girokonten mit der Moglichkeit,
an rund 18.000 Geldautomaten der Volks-
und Raiffeisenbanken und der Sparda-
Banken kostenlos Bargeld abzuheben,
sowie Anlage und Vorsorgemadglichkeiten.

Die GLS Beteiligungs AG ist eine Tochter
der GLS Gemeinschaftsbank eG. Sie stellt
Beteiligungskapital fir Unternehmen

zur Verfiigung (beispielsweise im Natur-
kosthandel). AuBerdem entwickelt sie
geschlossene Beteiligungsfonds und ver-
waltet diese — schwerpunktmaBig im
Bereich regenerative Energien. Als Pionier
auf diesem Sektor hat die GLS Bank 1991
den ersten Windkraftfonds aufgelegt. Wei-
tere Fondsbereiche sind Soziales, Gesund-
heit und 6kologische Landwirtschaft.
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DER SCHENKENDE MACHT DER WELT EIN ANGEBOT

Der aktuelle Vorstand 2011 (v.l.n.r.): Lukas Beckmann, Dr. Annette Massmann
und Michael Lieberoth-Leden

Liebe Leserinnen und Leser,

das Magazin der Stddeutschen Zeitung
(Januar 2011) schreibt: , Die Ruhe nach
dem Sturm — Nach der Finanzkrise liegt
Island vollig am Boden. Und was machen
die Islander jetzt? Sie liegen im warmen
Wasser und basteln seelenruhig an der
Gesellschaft der Zukunft.” Die Journalis-
ten finden Griinde fur diese erstaunliche
Reaktion der etwa 320.000 Islanderinnen
und Islander. Sie liegen in personlichen
Netzwerken, in gewachsenem Vertrauen
aufgrund direkten Austausches und indi-
viduellen Engagements. Dazu kommen
eine Debattenkultur und der Wille, grund-
satzliche Veranderungen zu wagen.

Das lasst aufhorchen und kann als ein
positives Signal verstanden werden: inne-
zuhalten und reflektiert Trendwenden

in Krisenzeiten einzuleiten. Trendwenden,
die dringend notwendig sind. Auch un-
sere Erfahrungen bestatigen, dass Veran-
derungen immer vom einzelnen Menschen
ausgehen. Dann ziehen sie Uber verbind-
liche Beziehungen zu anderen Kreise. So
kénnen Richtungswechsel initiiert werden
und Projekte entstehen, die Ausstrahlung
entfalten. Dadurch werden weitere Men-
schen angeregt und letztlich positive
gesellschaftliche Veranderungen in Gang
gesetzt. Dies ist eine haufig gemachte
Erfahrung im 50-jahrigen Bestehen der
GLS Treuhand, das wir 2011 feiern.

Dr. Gisela Reuther, Steuerberaterin und
1961 Mitbegrinderin der GLS Treuhand,
sagte dazu 1999 in einem Interview: ,Wir
waren nach den Ereignissen des 20. Jahr-
hunderts erfahrene Verlierer. Wir haben
uns aus dem Nichts heraus erst alle selber
bemerkt: Wir hatten nichts, auBer uns
selber. Die Menschen, die verstanden
hatten, dass es auf sie selber ankommt,
wenn es weitergehen soll, die fanden sich
zusammen. Die Anregungen aus der Geis-
teswissenschaft Rudolf Steiners waren
Orientierung.”

50 Jahre GLS Treuhand: beraten -
schenken - stiften - vererben
Konkrete rechtliche und steuerliche Hilfe-
stellungen zwischen verschiedenen Schul-
neugrindungen, landwirtschaftlichen
Initiativen, Menschen mit Vermdgen und
Menschen mit Ideen und Tatkraft stan-
den am Anfang der GLS Treuhand. Die
Ubergeordnete Zielsetzung war der Wille,
okologische, padagogische und sozial
zukunftsweisende Projekte auf die Beine
zu stellen.

In den zurtickliegenden 50 Jahren konnten
Tausende Projekte beraten, aufgebaut und
gefordert werden. Die GLS Treuhand —
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre
Mitwirkenden — waren dabei vor allem ein
Forum und ein Ort fur Beratung und Hilfe-
stellung, zur Vernetzung von Vermdgen-
den und Initiativen. Das frihe und inten-
sive Engagement der GLS Treuhand lag
vor allem in der Landwirtschaft. Dieser
Arbeitsschwerpunkt hatte seine Wurzeln
darin, , gesellschaftliche Gesundungs-
prozesse von unten her” anzugehen — so
Rolf Kerler, erster Angestellter des Vereins.

Landwirtschaft ist die Grundlage des Wirt-
schaftens. In ihr werden alle 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Probleme
augenfallig und kénnen konkret und ex-
emplarisch angegangen werden. Diese
Erkenntnis schlug sich in der Beratung von
vielen, bis heute biologisch-dynamisch
arbeitenden Hofen, neuen, gemeinnit-
zigen Eigentums-, Bewirtschaftungs- und
Vermarktungsformen nieder. Sie mindete
in die Grindung der Zukunftsstiftung
Landwirtschaft im Jahr 2000, die die 6ko-
logische Saatgutforschung und Forderung
einer gentechnikfreien Landwirtschaft zu
ihren Schwerpunkten zahlt.



1974 entstand aus der GLS Treuhand die
GLS Bank zur Férderung eines anderen
Umgangs mit Geld. 2000 und 2001 folg-
ten die Grindungen der Zukunftsstiftun-
gen: Bildung, Entwicklungshilfe, Gesund-
heit und Soziales Leben, die sich in ihren
jeweiligen Bereichen darum bemuhen,
zukunftsweisende Projekte im In- und
Ausland zu erméglichen.

Seit einigen Jahren zeigt sich, dass immer
mehr Menschen mit ihrem Vermogen
gemeinnUtzig tatig werden wollen — dies
driickt sich in den vielgestaltigen Stiftungs-
fonds der Dachstiftung fur individuelles
Schenken aus.

Dieser Jahresbericht fuhrt Sie durch das
vergangene Jahr, schlagt anlasslich des
Jubildums den Bogen Uber die letzten
50 Jahre und stellt die Menschen in den
Fokus, die sich engagiert haben.

2010 war dabei fur die GLS Treuhand ein
Jahr vieler Verdnderungen. Mit diesem
Geschaftsbericht wollen wir Ihnen gerne
einen tieferen Einblick gewahren.

Besonders beschaftigten uns die Vor-
standswechsel. Nach 21 Jahren beendete
Julian Kihn 2010 seine Arbeit als Vor-
stand und wechselte zum Institute for
Social Banking. Es erforscht und fordert
das soziale Bankwesen und ist aus der
GLS Treuhand entstanden. Herbert Meier,
der zehn Jahre lang als Vorstand wirkte,
beendete zum Juli 2010 krankheitsbe-
dingt ebenfalls seine Arbeit. Beide haben
Uber diesen Zeitraum die GLS Treuhand
wesentlich gepragt. Auch an dieser Stelle
maochten wir ihnen unseren Dank aus-
sprechen und alles Gute winschen.

Zum Juli 2010 wurde Michael Lieberoth-
Leden, erfahrener Banker und Projekt-
berater, zum Vorstand berufen und vertritt
dort die Ressorts Rechnungswesen und
Kundenberatung, wahrend Dr. Annette
Massmann fir die Offentlichkeitsarbeit
und das Personal verantwortlich zeichnet.
Seit Méarz 2011 verstarkt Lukas Beckmann,
bis 2010 Fraktionsgeschaftsfuhrer von
Bundnis 90/Die Grinen im Deutschen
Bundestag, das Vorstandsteam.

Die Beratung und Zusammenarbeit mit
initiativen Menschen, die Teile ihres Ver-
mogens vererben oder stiften und mit
Impulsen fur die Gesellschaft verbinden
maochten, ist ein Herzstiick der Treuhand-
tatigkeit. Dem haben wir 2010 mit einem
Ausbau unserer Kundenberatung mit
nun einer Mitarbeiterin und zwei Mitar-
beitern Rechnung getragen: Die Kunden-
beratung wird von Dr. Richard Everett
geleitet, tatkraftig untersttitzt von
Christiane Altenkamp und Martin Gall-
mann. Unser langjahriger Leiter der
Kundenberatung, Andrea Valdinoci,
wechselte in die Beratung von Unterneh-
men, die sich gemeinnUtzig engagieren,
und bleibt uns dartber glucklicherweise
verbunden.

2010 war auch das Jahr des zehnjahrigen
Bestehens der Zukunftsstiftung Landwirt-
schaft, begangen mit regionalen Ver-
anstaltungen und einer zentralen, gelun-
genen GroBveranstaltung in Berlin, die
Anlass zu Rickblick und Vorausschau bot
(siehe S. 12).

Gleichzeitig jahrte sich zum 30. Mal die
Vergabe des , Alternativen Nobelpreises”,
des Right Livelihood Awards (RLA), mit
dem wir als GLS Treuhand eng kooperieren.
In diesem Kontext konnten wir im ver-
gangenen Jahr eine mehrtdgige Jugend-
veranstaltung fordern, die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen die Mdglichkeit
zum direkten Austausch mit den Ausge-
zeichneten des RLA bot und lebensnah
vermittelte, dass gesellschaftliche Alter-
nativen gestaltbar sind (siehe www.
youthfutureproject.org).

Es sind die tatkraftigen Menschen, die

als Spender/innen, Stifter/innen, Pro-
jekttragende und auch Ehrenamtliche
oder Mitarbeiter/innen die GLS Treu-

hand ausmachen. Wir mochten diese

Ahe

Michael Lieberoth-Leden

A S

Dr. Annette Massmann

VORWORT

Gelegenheit nutzen, um uns bei allen fur
ihren individuellen Einsatz zu bedanken,
und freuen uns auf die weitere Zusam-
menarbeit zur Gestaltung liebens- und
lebenswerter gesellschaftlicher Alterna-
tiven.
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GEMEINSAM HELFEN GELD
UND GUTE WORTE - BERATUNG
SCHENKUNGSBERATUNG

Unsere Schenkungsberatung: Christiane Altenkamp, Martin Gallmann und Dr. Richard Everett

Individualitat des Schenkens

Zur GLS Treuhand kommen Menschen,
die ihre eigenen Leitgedanken, ihre per-
sonliche Vision haben. Manche méchten
anonym einen Teil ihres Vermogens ver-
schenken. Andere wollen mit einer Stif-
tung langfristig die Entwicklungshilfe
oder ein Obdachlosenprojekt unterstat-
zen. Wieder andere denken an die For-
derung einer Bildungsinitiative durch ein
testamentarisches Vermachtnis.

So verschieden die Menschen sind, so
unterschiedlich sind auch die Winsche
und die Vorstellungen, die sie mit einer
Schenkung verbinden. Daher ist es unser
Anspruch, individuelle Lésungen zu ent-
wickeln, mit deren Hilfe ihre Vision in die
Tat umgesetzt wird. Neben der gemein-
nUtzigen Perspektive ist es uns wichtig,
jede Stiftung und jede Schenkung so
abzustimmen, dass die Lésung nachhal-
tig zu den Initiatorinnen und Initiatoren

passt und Anderungen gestaltbar bleiben.

Moglichkeiten schaffen

Wir begegnen Menschen da, wo sie im
Leben stehen — seien die Ideen noch ganz
vage oder schon in konkreter Konzeption.
Jede Idee hat ihre eigene Dynamik. Wir
verstehen unsere Begleitung als Freiraum,
in dem neue Impulse ermdglicht werden
oder bereits im Keim Vorhandenes wach-
sen kann. Die Beratungsgesprache dienen

dazu, zu einem starkeren Bewusstsein
der geeigneten Formen und Strukturen
fir die Schenkungsintention zu finden.

SchlieBlich schopfen wir fur die Schen-
kung selbst aus einem breiten Instrumen-
tarium, das sich wahrend der 50-jghrigen
Geschichte der GLS Treuhand entwickelt
hat. Bei der Vermogensanlage arbeiten
wir eng mit unserem Kooperationspart-
ner, der GLS Bank, zusammen.

So sind 2010 aus den Beratungsprozes-
sen heraus zwolf neue testamentarische
Regelungen getroffen und sieben treu-
handerische Vereinbarungen geschlossen
worden, darunter sechs Stiftungsfonds.
Unter dem Dach der GLS Treuhand wurde
ein Stiftungsfonds in eine treuhanderische
Stiftung eingebracht.

Gemeinschaft durch Begegnung

Die GLS Treuhand ist ein Ort der Begeg-
nung und des Dialogs. Der Austausch
von Erfahrung und Know-how findet in
vielen Gesprachen statt. 2010 kamen
wir mit rund 150 Menschen in Kontakt.
Begegnungen pflegen und fordern wir
dartiber hinaus auf Veranstaltungen, die
im Jubildumsjahr 2011 Uberwiegend im
Zeichen des 50-jahrigen Bestehens statt-
finden.

Innerhalb eines halben Jahrhunderts ist
um die GLS Treuhand herum ein weitrei-
chendes Beziehungsnetz entstanden, das
wir als sehr lebendig wahrnehmen. Wir
begreifen dies als Chance, Menschen mit

ihren individuellen Potenzialen so zusam-
menzubringen, dass sich Vision und
Gestaltungskraft treffen und entfalten
kdnnen.

Die GLS Treuhand versteht sich als Teil
einer Gemeinschaft, in der Stiftende und
engagierte Menschen zusammen ver-
trauensvoll an einer besseren Zukunft
arbeiten. Deren Keime sind bereits vor-
handen: in den Ideen und in der Tatkraft
von Menschen, die sich mit Vertrauen
die Hand reichen.

Kontakt:
GLS Treuhand e. V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Dr. Richard Everett
(Leitung)

Telefon: 0234 5797-227
E-Mail: richard.everett@gls.de

Christiane Altenkamp

Telefon: 0234 5797-351
E-Mail: christiane.altenkamp@gls.de




DACHSTIFTUNG FUR INDIVIDUELLES

SCHENKEN

Flexible Stiftungsfonds

Viele Stiftungsfonds unter dem Dach
einer Stiftung — dieses Modell ist in der
deutschen Stiftungslandschaft etwas
Besonderes. Die Dachstiftung fir indivi-
duelles Schenken wurde vor Uber einem
Jahrzehnt als Antwort auf die speziellen
Schenkungsintentionen vieler Menschen
entwickelt.

Ein Stiftungsfonds innerhalb unserer
Dachstiftung fur individuelles Schenken
funktioniert wie eine , kleine Stiftung”.
Den Stiftungsfonds zeichnet die Flexibili-
tat aus, mit der sich auf unterschiedliche
Herausforderungen reagieren lasst. So
lassen sich beispielsweise Satzung und
Zweck des Stiftungsfonds unkompliziert
andern. AuBerdem kann ein Stiftungs-
fonds spater in eine Stiftung eingebracht
werden.

Erfolgsbilanz

Die Dachstiftung blickt auf eine Erfolgs-
geschichte zurtick. Seit ihrer Entstehung
2001 sind insgesamt 68 Stiftungsfonds

gegrindet worden.

2010 sind in die Dachstiftung fur indivi-
duelles Schenken Schenkungen in Héhe
von 3,3 Mio. Euro geflossen (Vorjahr:

3 Mio. Euro). Die Férdersumme betrug
1,65 Mio. Euro (Vorjahr: 1,7 Mio. Euro) —
verteilt auf 219 Zuwendungen. Trotz des
allgemein sehr niedrigen Zinsniveaus und
aufgrund einer erstmals getroffenen Risiko-
vorsorge betrug die durchschnittliche
Verzinsung 3,6 %. Die Rendite haben wir
durch eine konsequente Anlage nach
okologischen, sozialen und kulturellen
Gesichtspunkten erzielt.

Das Zukunftswerk Klein Jasedow: Unterricht im Klanghaus, Wohngeb&aude

Neue Stiftungsfonds

Im Jahr 2010 wurden sieben neue Stif-
tungsfonds errichtet. Das Gesamtver-
mogen der Dachstiftung fur individuelles
Schenken betragt nun 20,8 Mio. Euro.

Hier eine Auswahl der Neugriindungen:

e Der Stiftungsfonds andando unterstitzt
sozial bedurftige Menschen, im Beson-
deren aber Kinder und Jugendliche,
die in Slums leben. Er konzentriert sich
derzeit auf S&o Paulo in Brasilien. Mit
der sozialen und padagogischen Arbeit
dort ist die Stiftungsgrinderin seit Lan-
gem verbunden. Die Forderbereiche des
Stiftungsfonds sind fur die Zukunft so
offen, wie der Name besagt: andando,
das bedeutet ,auf dem Weg sein”. Im
Mittelpunkt stehen der Mensch und
sein Weg, auf dem er bestarkt werden
soll.

e Die Lebensgemeinschaft Klein Jasedow
blickt auf Uber 30 Jahre Geschichte
zuriick. In einer von Vereinzelung
gepragten Gesellschaft suchen und
finden die Mitglieder Lebensformen,
die das Bedurfnis nach tiefer Bezie-
hung und echter Begegnung erfullen.
Seit 15 Jahren lebt die Gemeinschaft
im Dorf Klein Jasedow in Mecklenburg-
Vorpommern. Zuvor hatte sie durch
einen Zeitschriftenartikel erfahren, dass
der Ort infolge struktureller Verande-
rungen auszusterben drohte.

Mit viel Zeit und Engagement, aber auch
mit groBer Unterstlitzung von Menschen
vor Ort, widmet sich die Gemeinschaft
dem Aufbau ihres neuen Lebensmittel-
punkts mit einem vielfaltigen Kulturleben,
das dem Dorf neues Leben einhaucht.
Um diesen Aufbau kilinftig weiter zu
sichern, hat sich die Jasedower Lebens-
gemeinschaft fur die Griindung eines
Stiftungsfonds entschieden. Damit soll
weiteres Schenkgeld, das dringend beno-
tigt wird, gesammelt werden.

Kontakt:
GLS Treuhand e. V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Dr. Richard Everett
(Leitung)

Telefon: 0234 5797-227
E-Mail: richard.everett@gls.de

Christiane Altenkamp

Telefon: 0234 5797-351
E-Mail: christiane.altenkamp@gls.de
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DAMIT DIE HOFFNUNG GEWINNE SCHREIBT -

ZUKUNFTSSTIFTUNGEN

ZUKUNFTSSTIFTUNG ENTWICKLUNGSHILFE

F‘_‘._.-*";

Indien: Dr. Fatima Rani bei der Behandlung

Briicken bauen zwischen Engagement
und Tatkraft

Diese Idee leitet die Entwicklungszusam-
menarbeit, die Anfang der 80er-Jahre
zunachst mit dem ehrenamtlichen Enga-
gement von Walter Burkart unter dem
Dach der Gemeinschaft fur Leihen und
Schenken (GLS) begann. Anfanglich ein
Entwicklungshilfefonds, mindete die
Arbeit 2001 in die Grindung der Zukunfts-
stiftung Entwicklungshilfe.

Die Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe hat
es sich zur Aufgabe gemacht, Bricken
zwischen Menschen, ihren verschiedenen
Lebensbedingungen und -realitaten, Kul-
turen und Religionen zu bauen. Bruicken,
um Menschen Freirdume fur Entwicklung
zu ermoglichen, um Lebensbedingungen
nachhaltig zu verbessern.

Zehn Jahre Hilfe zur Selbsthilfe
Knapp 14,5 Mio. Euro wurden allein in
den letzten zehn Jahren seit der Stiftungs-
grindung geschenkt. Dies kam unseren
Projektpartnern/innen in Gber 20 Landern
zugute. Unsere derzeit 71 Projektpartner/
innen sind soziale Unternehmer/innen,
die sich in ihren Gemeinschaften fur die
grundlegende Verbesserung von Lebens-
bedingungen einsetzen. Und das in viel-
faltigen Bereichen: dem organischen
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Landbau, der kreativen Bildung, der ganz-
heitlichen Gesundheitsférderung, der
regenerativen Energien, durch Klein-
gewerbe und Mikrokredite oder den Ein-
satz fur Menschen- und Umweltrechte,
wobei diese Bereiche ineinandergreifen.

Im Zeitraum einer Generation haben wir
gelernt, dass Veranderungs- und Aufbau-
prozesse nur dann zum Erfolg fuhren,
wenn sie eine hohe Kontinuitat aufwei-
sen, Alltagskulturen verandert werden
und langfristig eine eigenstandige 6ko-
nomische Tragfahigkeit erreicht wird. Das
macht eine Begleitung von Menschen
jenseits von Projektlaufzeiten notwendig.
Der Ausgangspunkt fur Projektvorhaben
ist dabei immer die Frage, Uber welche
Ressourcen Projektpartner/innen und
Menschen, mit denen sie zusammenar-
beiten, aus eigenen Kraften verfligen.

Projektbeispiel: Basisgesundheits-
versorgung in Siidindien

Dr. Fatima Rani war Nonne, als sie ihre
Begeisterung fur die naturheilkundliche
Siddha-Medizin entdeckte, die im sudindi-
schen Tamil Nadu eine vielhundertjdhrige

Anbau von Grundnahrungsmitteln und
Heilkrdutern und deren Weiterverarbei-
tung. Auf diese Weise sollen die beteilig-
ten Kleinbauern und -bduerinnen ein Ein-
kommen erhalten und die Finanzierung
der Arbeit des Gesundheitsnetzwerkes
von Spenden unabhéngiger werden.

Projektbeispiel: Selbstverwaltete
Entwicklungsarbeit in Limas Slum-
gebieten

Ricardo Herrera kam aus einer armen
Familie. Sein Studium der Architektur in
Lima verdiente er sich mit StraBenjobs.
Heute ist er Leiter von Alma Capac, einer
kleinen Organisation, die sich integraler
Entwicklung in Slumgebieten von Lima
verschreibt. Gemeinsam mit selbstorga-
nisierten Komitees baut er Gemeinde-
kichen. Kann ein Komitee eine eigene
Gemeindekiche vorweisen, gibt es von
der peruanischen Regierung Lebensmit-
tel wie Reis, Ol und Fisch in Dosen. Fiir
einen Sol (ca. 0,33 Euro) pro Portion
essen je nach Gemeindekiiche zwischen
100 bis 300 Familien zu Mittag. Der Sol
gibt die Moglichkeit, die von der Regie-
rung zur Verfigung gestellten Lebens-

Eine neue Art von Denken ist notwendig,

wenn die Menschheit weiterleben will. aert Einstein

Tradition hat. Nach ihrem Medizinstudium
begann sie Anfang der 90er-Jahre, Men-
schen aus der Kaste der Dalits (, Kaste
der Unberthrbaren”) zu behandeln. Sie

begriindete gemeinsam mit ihrem Freund,

Dr. Clement, das Basisgesundheitsnetz-
werk MUHIL. MUHIL bedeutet Regen-

wolke, Leben spendendes, kostbares Nass.

Heute gehoren mehr als 40 Basisgesund-
heitspromotoren/innen zu MUHIL. In
Uber 80 Dorfern leistet MUHIL die Gesund-
heitsversorgung von fast 80.000 Men-
schen. Ein nachster Schritt ist der Aufbau
einer Farm und Genossenschaft zur Rekul-
tivierung von ausgelaugten Boden, dem

mittel durch Obst und Gemdise zu ergan-
zen. Das garantiert eine warme Mahlzeit
am Tag, die Zahl unterernahrter Kinder
sinkt. Zu den Gemeindekichen kommen
nun kleine Gewerbebetriebe — eine Backe-
rei macht den Anfang.



Projektbeispiel: Wiederaufforstung
in Uganda

Vor 40 Jahren war Uganda noch zu 20 %
bewaldet. Heute sind nur noch 7 % der
Waldflachen Ubrig. Eine nachhaltige Nut-
zung der bestehenden Walder und die
artenreiche Wiederaufforstung sind des-
halb wichtig. Joseph Mukasa und Milly
Nakazibwe von der Association for
Countrywide Afforestation arbeiten mit
Kleinbduerinnen an der dorfzentrierten
Wiederaufforstung. Weitere MaBnahmen
bestehen in der Verbreitung des organi-
schen Landbaus und Feuerholz sparender
Herde, die bis zu 70 % des Brennholzes
einsparen. Hunderte von Kleinbauern-
familien erreichten so inzwischen Erndh-
rungssicherheit und starteten eine nach-
haltige Holzbewirtschaftung.

Thema 2010: Von der Diirre zur Flut
Wahrend 2009 unsere Arbeit von den
Durren in Peru, Indien und Kenia gepragt
wurde, standen 2010 die Fluten in Asien
im Vordergrund. Unsere Partner/innen

in Pakistan, Nepal und Ladakh waren

direkt und zum Teil sehr schwer betroffen.

Grundsatzlich rufen wir nur fir die Lander
zu NothilfemaBnahmen auf, in denen wir
bereits mit Partnern/innen kooperieren,
die vernetzt und einsatzfahig sind. Neben
der Nothilfe durch Lebensmittel, Trink-
wasser, Decken und Medikamente konn-
ten wir dank der vielen Spenden in Ladakh
ein Pumpenhaus finanzieren und in
Pakistan zum Wiederaufbau von Hausern
beitragen.

Neuentwicklungen in Schwerpunkt-
projekten

Im letzten Jahr startete ein neuer Pro-
jektzyklus unseres Schwerpunktprojektes
Kleinb&uerinnen in Kenia. Uber 1.800
Kleinb&duerinnen formierten sich zu
Gruppen von 30 bis 40 Personen, die in
den néchsten vier Jahren unter anderem
im organischen Landbau, dem Wasser-
management, der Kleintierzucht und
-haltung und Nutzung regenerativer Ener-
gien ausgebildet werden. In nun fast

17 Jahren des Auf- und Ausbaus der Ko-
operation konnten tber 7.500 Familien
Ernahrungssouveranitat und -sicherheit
erreichen. Rechnet man pro Familie durch-
schnittlich fanf Angehérige, sind es min-
destens 37.500 Personen, die dank des
Projektes ein Leben in Wirde fihren
koénnen.

2010 begann auch der Erweiterungsbau
des Frauenhauses in Nepal. Unsere Pro-
jektpartnerin, die Frauenunion, setzt sich
seit vielen Jahren fur die Rechte von
Frauen ein. Im neuen Frauenhaus werden
insgesamt 76 Frauen und Kinder Platz
haben. Es bietet Frauen, die Opfer von
Gewalt wurden, einen sicheren Raum,
medizinische Versorgung und Ausbil-
dung, sodass sie nach etwa anderthalb
Jahren ein eigenstandiges Leben aufneh-
men kénnen.

Beide Projekte werden auch aus Mitteln
des Bundesministeriums fur wirtschaft-
liche Zusammenarbeit gefordert.

Die Arbeit der Zukunftsstiftung Entwick-
lungshilfe wurde 2010 durch 3.749
Spenderinnen und Spender mit einem
Spendenaufkommen von insgesamt
2,32 Mio. Euro ermoglicht. Im Vergleich
zu 2009 (1,87 Mio. Euro) ist dies ein
Zuwachs von tber 24 %. Wir freuen uns
sehr Uber das in unsere Arbeit gesetzte
Vertrauen, das sich auch in diesen Zahlen

Wiederaufbau in Pakistan, Gemeindekiiche in Peru

ausdruckt. Es gibt uns Schwung und Elan
flr unser zehnjdhriges Bestehen und
unsere weitere Arbeit.

Haben Sie herzlichen Dank!

Kontakt:
GLS Treuhand e.V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Dr. Annette Massmann
(Geschaftsfuhrerin)

Telefon: 0234 5797-224
E-Mail: ewh@gls.de
www.entwicklungshilfe3.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 12 330 010

GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
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ZUKUNFTSSTIFTUNG LANDWIRTSCHAFT

Auf dem Dottenfelderhof

,Keime legen — Initiative férdern —
Neues wagen”: Unter diesem Motto
kamen fast 200 Gaste, um im Oktober
2010 das zehnjahrige Bestehen der Zu-
kunftsstiftung Landwirtschaft zu feiern
(mehr dazu auf www.zs-l.de/jubilae-
umsfeier). Seit ihren Anfangen hat die
Zukunftsstiftung mithilfe vieler Spende-
rinnen und Spender mehr als 300 inno-
vative und zukunftsweisende Projekte
in der 6kologischen Landwirtschaft mit
15,6 Mio. Euro gefordert.

Ernten, was gesat wurde

Seit Griindung der GLS Treuhand ist
die Unterstltzung der 6kologischen
Landwirtschaft eines ihrer zentralen
Anliegen. Sie ist seit den 60er-Jahren
am Aufbau zahlreicher biologisch
bewirtschafteter Betriebe beteiligt.

Auf groBes Interesse stieB Anfang der
90er-Jahre ein Landwirtschaftsfonds, den
die GLS Treuhand auflegte, um langfris-
tig Mittel fur die 6kologische Landwirt-
schaft aufzubringen und interessierten
Menschen die Méglichkeit zu geben, sich
finanziell zu beteiligen. Die groBe Reso-
nanz fihrte zu drei weiteren Landwirt-
schaftsfonds, sodass insgesamt 5 Mio. DM
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fur rund 30 biologisch bewirtschaftete
Betriebe in gemeinnitziger Tragerschaft
zur Verfligung gestellt werden konnten.
Im Gegenzug erhalten die Zeichnerinnen
und Zeichner der Fonds lebenslang jahr-
lich einen Sack Weizen bzw. eine ent-
sprechende Ertragsbeteiligung.

SchlieBlich grindete die GLS Treuhand
1996 den Saatgutfonds — ein Spenden-
sammelfonds zur Férderung der biolo-
gisch-dynamischen und &kologischen
Pflanzenzichtungsforschung.

Nach der Griindung der Zukunftsstiftung
Landwirtschaft wurde der Saatgutfonds
in die Zukunftsstiftung integriert und stellt
bis heute einen zentralen Arbeitsschwer-
punkt dar. Im Jahr 2010 flossen 630.000
Euro vom Saatgutfonds an 25 Zichtungs-
initiativen, die fruchtbare und gentechnik-
freie Sorten fir den Okolandbau entwi-
ckeln.

Initiative fordern — Neues wagen
Mithilfe von Spenden in Héhe von 1,6 Mio.
Euro im Jubildumsjahr 2010 konnte die
Zukunftsstiftung neben den Zuchtungs-
projekten zahlreiche weitere Initiativen
unterstltzen. So wurden aus nicht zweck-
gebundenen Mitteln 322.000 Euro ver-
geben, beispielsweise 3.000 Euro fir die
Erweiterung des Bauernhofkindergar-
tens Aschwarden in Niedersachsen und

15.000 Euro fir die biologisch-dynami-
sche Praparate- und Dingungsforschung
von Dr. Hartmut SpieB im Forschungs-
ring e. V.

Ein wichtiges Anliegen des Tierzucht-
fonds ist die Etablierung von Zweinut-
zungshihnern innerhalb der 6kologi-
schen Landwirtschaft, die sowohl fur die
Eierproduktion als auch fur die Mast gut
geeignet sind. Denn die mannlichen
Kiken von hochgezlchteten Legehen-
nen, die Gberwiegend auch im Okoland-
bau gehalten werden, sind fir die Mast
ungeeignet und werden an ihrem ersten
Lebenstag getdtet. 13.000 Euro vergab
der Tierzuchtfonds fir Praxisversuche
auf drei Biobetrieben, die Alternativen ent-
wickeln.

Im Vorjahr hatte die Zukunftsstiftung Land-
wirtschaft die wichtigsten Ergebnisse des
Weltagrarberichtes in der Broschure , Wege
aus der Hungerkrise” zusammengefasst
(siehe www.weltagrarbericht.de). 2010
lag mit bundesweit Uber 60 Vortragen
nun ein wichtiger Fokus auf dem person-
lichen Austausch zu den Erkenntnissen
des Weltagrarberichtes und zu einer zu-
kunftsfahigen Landwirtschaft.

Mit der Kampagne Save Our Seeds, der
Aktion Bantam-Mais und dem Informa-
tionsdienst Gentechnik engagierte sich
die Zukunftsstiftung auch im Jahr 2010
fur die Gentechnikfreiheit in der Land-
wirtschaft, die fur eine nachhaltige und
zukunftsfahige Landbewirtschaftung
unabdingbar ist.

Erfreulicherweise wurde 2010 die von der
Zukunftsstiftung Landwirtschaft unter-
stUtzte Stiftungsprofessur fur nachhaltige
Erndhrung an der Fachhochschule Mins-
ter verstetigt und wird zukUnftig als
reguldre Professur von der Hochschule
getragen. Dieser Erfolg ist der Stiftungs-
professur fur biologisch-dynamische
Landwirtschaft an der Universitat Kassel,



Witzenhausen, die die Zukunftsstiftung
Landwirtschaft mitinitiiert hat, nicht be-
schieden. Zu unserem groBen Bedauern
und trotz zahlreicher Befurworter hat die
Universitatsleitung beschlossen, die seit
2004 bestehende Stiftungsprofessur zum
Sommersemester 2011 einzustellen.

Projektbeispiel: Gewachshaus-
beheizung durch Sonnenenergie

Der Land- und Gartenbau ist vielfach vom
Einsatz fossiler Energiequellen abhangig.
Dies fuhrt zum AusstoB3 des Treibhaus-
gases CO, — auch im Okolandbau. Dazu
gehort zum Beispiel die Beheizung von
Gewachshausern. Dies ist notwendig,
um zu bestimmten Jahreszeiten heimi-
sches GemuUse und Salate anbieten und
frihzeitig im Jahr mit der Anzucht von
Jungpflanzen beginnen zu kénnen.

In einem Kooperationsprojekt einer
biologisch-dynamisch bewirtschafteten
Gemusegartnerei mit der Universitat
Stuttgart soll erstmalig Solarthermie bei
der Gewachshausbeheizung eingesetzt
und eine teilsolare Warmeversorgung
realisiert werden. Das auf drei Jahre
angelegte Forschungsprojekt soll Ergeb-
nisse aus Voruntersuchungen im Praxis-
betrieb bestatigen. Ein detailliertes Moni-
toring soll dabei helfen, Erkenntnisse zur
energetischen und wirtschaftlichen
Nutzung der thermischen Solarenergie
im Gewachshaus zu gewinnen. Darauf
aufbauend kénnten energieeffiziente
Heiz- und Regelkonzepte fir solare Ge-
wachshauser erarbeitet werden.

Dieses Projekt wird durch die Zukunfts-
stiftung Landwirtschaft mit 5.000 Euro
unterstutzt.

Arbeiten bei Kambium e. V.

Projektbeispiel: Sozialtherapie

und Padagogik

Kambium e. V. ist der gemeinnutzige
Trager von Hof Dinkelberg, einem viel-
seitig biologisch-dynamisch bewirtschaf-
teten Hof. Zu den Zielen des Vereins
gehoren die Forderung der Sozialtherapie
und der Padagogik innerhalb der 6ko-
logischen Landwirtschaft. Neben der
Beschaftigung von behinderten Menschen
in dem Betrieb hat der Verein 2010 seine
Angebote ausgeweitet und ist nun auch
in der beruflichen und sozialen Reinteg-
ration tatig. Kambium will funf bis zehn
Platze schaffen, um Menschen nach einer
Lebenskrise auf dem Hof die Gelegenheit
zu bieten, wieder in das Arbeits- und so-
ziale Leben hineinzufinden. Daruber hin-
aus hat der Verein begonnen, Fachwer-
kerinnen und Fachwerker auszubilden
(Ausbildung fur lernbehinderte Jugend-
liche mit staatlich anerkanntem Berufs-
abschluss), woftr der Hof durch seine
Vielseitigkeit und durch geschultes Perso-
nal gute Voraussetzungen bietet. Auch
hier wird eine GruppengréBe von funf
bis zehn Teilnehmenden angestrebt.

Um die beiden Angebote im geplanten
Umfang weiterentwickeln zu kénnen,
benotigt der Hof einen ausreichend
groBen Aufenthaltsraum mit Kiiche. Den
Ausbau dieses Raumes hat die Zukunfts-
stiftung Landwirtschaft mit 5.000 Euro
gefordert.

Kontakt:
Zukunftsstiftung Landwirtschaft
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Oliver Willing
(Geschaftsfihrer)

Telefon: 0234 5797-141
Telefax: 0234 5797-188
E-Mail: willing@zs-1.de

www.zs-l.de
www.saatgutfonds.de
www.tierzuchtfonds.de

Benny Haerlin
(Leiter BUro Berlin)

Telefon: 030 275903-09
Telefax: 030 275903-12
E-Mail: haerlin@zs-l.de

www.saveourseeds.org
www.bantam-mais.de
www.weltagrarbericht.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 30 005 410

GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
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ZUKUNFTSSTIFTUNG GESUNDHEIT

Heileurhythmie im Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke

Ganzheitliche Medizin fordern

Die Zukunftsstiftung Gesundheit wurde
im Herbst 2001 als jungste der finf
Zukunftsstiftungen der GLS Treuhand
gegrundet. Sie setzt sich seit ihrer Grin-
dung fir eine integrative Medizin ein, die
den Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Fur eine solche ganzheitliche Medizin
engagieren wir uns in Forder- und Eigen-
projekten in Aus- und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung und arbei-
ten fUr eine pluralistische Neuausrichtung
des Gesundheitswesens.

In der Anfangszeit stellte die Stiftung
unter dem Titel Patient: Krankenversiche-
rung die Frage nach der Zukunft des
Gesundheitswesens und lud im Herbst
2002 Krankenversicherungen mit beson-
derem Engagement bei der Erstattung
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komplementarmedizinischer Verfahren,
zum Beispiel die Securvita BKK und freie
Solidargemeinschaften wie Artabana und
Samarita, zu einer Konferenz nach Stutt-
gart ein. Gefragt waren Ideen, Konzepte
und konkrete Handlungsmaglichkeiten
fur eine zukunftsfahige Organisation und
Finanzierung des Gesundheitswesens
zwischen Eigenverantwortung und Soli-
daritat. Die Veranstaltung machte sicht-
bar, dass auch aufseiten der Krankenkas-
sen-Vorstande Querdenker/innen mit
Kritik am heutigen Kassensystem nicht
sparen, die Gestaltungsspielrdume jedoch
begrenzt sind. Aus diesen Griinden gehen
freie Solidargemeinschaften einen grund-
satzlich anderen Weg des Umgangs mit
Gesundheit, Krankheit und Risiko. Die
Erstattung komplementarer Therapien,
wie Homdopathie und anthroposophische
Medizin, ist zunehmend auch ein Wett-
bewerbsfaktor zwischen den Kassen.

Ein Hohepunkt der Zukunftsstiftung Ge-
sundheit war im Jahr 2004 das zweita-
gige Symposium zur Zukunft der anthro-
posophischen Medizin in Herdecke, das
die Zukunftsstiftung im Auftrag weiterer

Stiftungen organisierte und durchfuhrte.
Verantwortliche aus den verschiedenen
Lebensfeldern der anthroposophischen
Medizin wie Ausbildung, Forschung und
Pflege berichteten Uber aktuelle Heraus-
forderungen in ihren Bereichen, benann-
ten Zukunftsaufgaben und Ziele und
wiesen konkrete Schritte und Strategien
auf. Eine Erkenntnis des Symposiums war
die besondere Fruchtbarkeit der Forde-
rung einzelner Forscherpersonlichkeiten
sowie die Notwendigkeit der gezielten
Nachwuchsférderung.

Albertus-Magnus-Stipendium

Aus diesen Ergebnissen reifte die Idee des
Albertus-Magnus-Stipendiums. Dabei war
die Zukunftsstiftung Gesundheit ein maB-
geblicher Impulsgeber und ist bis heute
Forderin. Es bietet jungen Arztinnen und
Arzten auf der Grundlage der anthropo-
sophischen Medizin vielfaltige Moglich-
keiten zur Weiterbildung sowie finanzielle
und ideelle Unterstlitzungen wahrend
ihrer Facharztausbildung. Bereits 30 Stipen-
diatinnen und Stipendiaten sind in dieses
noch im Aufbau befindliche Férderpro-
gramm aufgenommen worden.

Im Oktober 2010 war die Zukunftsstif-
tung Gesundheit Gastgeberin und Mit-
organisatorin des zweiten Stipendiaten-
tages des Forderprogramms. Unter dem
Titel Anthroposophische Arzte sein und
werden — Lebenswege in der Balance
zwischen innerer Entwicklung und den
Herausforderungen des Alltags wurde
den Stipendiatinnen und Stipendiaten
eine Plattform geboten, um sich unter-
einander wie auch mit den Mentorinnen
und Mentoren auszutauschen.



Zehnjahriges Bestehen Dialogforum
Pluralismus in der Medizin

Ein weiteres Eigenprojekt der Zukunfts-
stiftung Gesundheit hatte im Jahr 2010
Grund zum Feiern. Das Dialogforum
Pluralismus in der Medizin beging im
Herbst mit einem Festakt sein zehn-
jahriges Bestehen. Aus diesem Anlass
erschien eine Festschrift, die auf Wirken
und Urspriinge zuriickblickt und gleich-
zeitig Position bezieht zur Frage der
Beurteilung und Abgrenzung seriéser
und unseriéser Therapien.

Im Sommer 2010 fand in Herdecke erneut
eine integrative Fallkonferenz des Dialog-
forums zum Krankheitsbild Demenz statt,
bei der zwei Patienten exemplarisch be-
sprochen wurden. Dabei gab es Ansatze
aus so unterschiedlichen Behandlungs-
richtungen wie Homoopathie, traditio-
neller chinesischer Medizin, klassischer
Naturheilkunde, anthroposophischer
Medizin und der Schulmedizin.

Forderungen und Zuwendungen
Aus der Zukunftsstiftung Gesundheit
erfolgten im Jahr 2010 Zuwendungen
in Hohe von ca. 42.000 Euro.

Daneben konnten durch den Christophorus
Stiftungsfonds, dessen Stiftungszweck
ebenfalls die Férderung der anthroposo-
phischen Medizin ist und fur den die
Zukunftsstiftung Gesundheit die Antrags-
bearbeitung durchflhrt, weitere Projekt-
férderungen in Hohe von 115.000 Euro
gewahrt werden.

Insgesamt wurden ca. 40 Forderantrage
bearbeitet und geprift, von denen 14
Projekte durch Zuwendungen der Zukunfts-
stiftung Gesundheit oder des Christo-
phorus Stiftungsfonds unterstltzt werden
konnten. Zuwendungen gingen zum
Beispiel an das Begleitstudium Anthro-
posophische Medizin der Universitat
Witten-Herdecke und an Forschungs-
projekte in der Heilpflanzenforschung.

Projektbeispiel: Weniger Stress und
bessere Herzphysiologie

Die Charité-Universitatsmedizin Berlin
erforscht im Rahmen mehrerer Projekte,
wie anthroposophische therapeutische
Verfahren wirken kénnen. Hierzu fehlen
bisweilen wissenschaftliche Erkenntnisse.
2010 war die Eurythmietherapie Gegen-
stand der Forschung. Uber sechs Wochen
bewegten sich 55 stressbelastete Erwach-
sene wahrend ihrer Therapie im ,Harmo-
nischen Rhythmus”. So nannten Rudolf
Steiner und Ita Wegman die Eurythmie,
bei der es darum geht, Sprache durch
Gebarden sichtbar zu machen. Der ganze
Korper formt mit Bewegungen die Laute,
die Arme und Beine gestalten Vokale und
Konsonanten. Die Forscherinnen und
Forscher stellten fest, dass die Teilneh-
menden im Vergleich zur Kontrollgruppe
eine gesteigerte gesundheitsbezogene
Lebensqualitat aufwiesen und besser mit
Stressfaktoren umgehen konnten.

In einer weiteren Untersuchung verglichen
die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler die Eurythmietherapie mit dem
Training auf einem Ergometer (Heim-
trainer). Hierbei zeigte sich, dass die
Eurythmietherapie bessere Wirkungen
auf die Herzphysiologie erzielte als das
Ergometer-Training. Besonders die Herz-
frequenzvariabilitat, also die Fahigkeit
des Organismus, die Herzfrequenz zu
andern, wies deutliche Unterschiede auf.

Das Forscherteam der Charité

Kontakt:
Zukunftsstiftung Gesundheit
Kernerplatz 2, 70182 Stuttgart

Jan Matthias Hesse
(Geschaftsfuhrer)

Telefon: 0711 2202-1697

Telefax: 0711 2202-1691

E-Mail: info@zukunftsstiftung-
gesundheit.de

www. zukunftsstiftung-gesundheit.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 104 700 300
GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
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ZUKUNFTSSTIFTUNG BILDUNG

Die jungen Kulturdetektive tanzen ...

»Wer sich als Mitglied einer verant-
wortungsbereiten Blrgergesellschaft
versteht, setzt die freie Férderung
und Erneuerung von Bildung, die die
individuelle Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen sowie die in Zukunft
notwendigen sozialen und fachlichen
Féhigkeiten zu férdern geeignet ist,
gegen alle Versuche profitorientierter
Beeinflussung und staatlicher Bevor-
mundung der Bildung. Die Blirger-
gesellschaft braucht eine kindgerechte
Piddagogik, Gestaltungsfreiheit und
Selbststandigkeit fur Schulen und
Hochschulen sowie Vielfalt im Bildungs-
wesen.”
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Zehn Jahre Engagement fiir eigen-
standiges Lernen

Mit dieser Praambel erfolgte im Dezem-
ber 2000 die Grindung der Zukunfts-
stiftung Bildung in der GLS Treuhand.
Die Initiatoren verfolgten das Ziel, sich
merkbar in die Prozesse der Bildungs-
landschaft einzumischen.

Durch gezielte Férderung ungewohnlicher
Ideen und Projekte wird punktuell aufge-
zeigt, was Bildung im eigentlichen Sinne
bedeutet. Lernen muss von denen, die es
far sich tbernehmen, als zentrales Anlie-
gen ihrer eigenen Entwicklung gewollt
sein. Kinder und Jugendliche sollten nicht
langer als Konsumenten von Inhalten an-
gesehen werden.

Kinder und Jugendliche Gbernehmen
gerne Eigeninitiative beim Lernen, wenn
man ihnen die Mdglichkeit dazu bietet.
Deshalb férdert die Zukunftsstiftung
Projekte, die neue Freirdume flr junge
Menschen eréffnen. Dazu gehort auch,
Aufmerksamkeit fur wichtige demokra-
tische Anliegen in der Gesellschaft zu
wecken, da Bildungsfragen von jeher
auch politische Fragen sind. Eines der
ersten Projekte war der Wettbewerb
.Zeichen gegen Rechts”, der mit Schulen,
sozialen Einrichtungen und den jadischen
Gemeinden in Bochum und den Nach-
barstadten 2001 durchgefthrt wurde.

Ganz im Sinne einer Bildung, die Eigen-
standigkeit und Ubernahme von Selbst-
verantwortung unterstitzt, fihrten die
Debatten im Stiftungsrat dazu, dass vor
allem neue Projekte in Schulen gefordert
wurden, die sich kreatives und praktisches
Lernen sowie die Gestaltung neuer Schul-
formen vorgenommen hatten. Dies
geschah maBgeblich unter Einsatz und
Beteiligung von Manfred Borchert, selbst
Grinder der Freien Schule Bochum, der
damals bereits eine Fihrungsaufgabe im
Verband Freier Schulen innehatte. Manfred
Borchert ist am 14. Juni 2009 verstorben,
wir gedenken seiner in Dankbarkeit und
Liebe.

Projektbeispiel: Jedem Kind

ein Instrument

In die Forderlinie passte es, dass sich schon
im ersten Stiftungsjahr gemeinsam mit
der Musikschule Bochum Jedem Kind ein
Instrument herauszukristallisieren begann.
Zunachst war es nur fur alle Bochumer
Schulen gedacht. Dann bekam die Idee,
Kindern eine musikalische Bildung als
Basis fur ein kreatives Leben anzubieten,
innerhalb kurzer Zeit so viel begeisterten
Zuspruch, dass sich auch die Landesregie-
rung beteiligen wollte. Sie baute JeKi
gemeinsam mit der Kulturstiftung des
Bundes im gesamten Ruhrgebiet aus.



Die Zukunftsstiftung Bildung als Initiatorin
konnte in den folgenden Jahren an der
Ausgestaltung weiter mitwirken, inzwi-
schen hat sich JeKi verselbststandigt und
ist ein Uberzeugendes Beispiel dafir, wie
die Zukunftsstiftung Impulse geben kann:
Uber 54.000 Kinder im Grundschulalter
nehmen inzwischen teil.

Neue Herausforderungen durch
gesellschaftliche Verédnderungen

Im Jahr 2008 wurde eine Neuausrichtung
der Stiftung vorbereitet, die sowohl Ver-
anderungen in der Satzung beinhaltete
als auch die Ziele und Arbeitsweise neu
strukturierte: Das neu gebildete Kurato-
rium erarbeitete mit der Geschaftsfihrung
Leitlinien fur die Férderung von Projek-
ten, die mit den Stichworten Inklusion,
Bildungsgerechtigkeit und -chancen,
innovative Padagogik und Vielfalt im
Bildungswesen zusammengefasst wer-
den koénnen.

Im vergangenen Jahr wurde der Fokus
der Stiftungsarbeit nochmals veréndert.
Gesellschaftliche Phanomene, wie die
Ausbreitung depressiver Erkrankungen,
die Abnahme von Solidaritat innerhalb
der Gesellschaft, wachsende Armut, das
Zerbrechen zahlreicher Familien und die
ungentgende Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund machten Ver-
anderung nétig. Anstelle der bisherigen
Forderpraxis rickt nun die operative
Aktivitat der Stiftung mit neuen Eigen-
projekten in den Vordergrund.

Die neuen Eigenprojekte der Zukunfts-
stiftung Bildung starken kinftig vor
allem Kinder und Jugendliche dabei,
eigenverantwortlich auf ihre Schule und
ihr soziales Umfeld einwirken zu kénnen.
Sie sollen demonstrieren dirfen, dass
Lernen aus freiem Willen und getragen
von Neugier und Entdeckungslust mog-
lich ist. Peer-Learning (Kinder lernen von
Kindern) und schiilerzentrierte Projekte
(Kinder statt Lehrerinnen und Lehrer
entscheiden, was gelernt wird) stehen
deshalb im Zentrum der Arbeit.

Die Zukunftsstiftung Bildung hat im ers-
ten Jahrzehnt ihres Bestehens etwa 170
Projekte mit insgesamt rund 1,4 Mio. Euro
gefordert. Hinzu kommen 630.000 Euro
fur das Projekt Jedem Kind ein Instrument.
2010 wurden 26 Projekte mit insgesamt
585.000 Euro gefordert.

Projektbeispiel: Die Kulturdetektive
Ein kleiner Junge verlduft sich in der
Stadt. Ihm kommen Kinder zu Hilfe, mit
denen er gemeinsam umherzieht und
verschiedene Orte auf der Suche nach
seinen Eltern passiert. Sie kommen an
Museen und Theatern vorbei, durchstrei-
fen soziale Brennpunkte, an denen sich
vielfaltige Kultur von Zuwanderern kon-
zentriert. Dabei erlebt der Junge einige
Abenteuer. Er sieht viel von der Stadt, es
gibt eine Menge zu entdecken und zu
lernen — Uber die eigene Kultur und die
anderer, Uber Respekt und die Art und
Weise, wie man anderen Menschen
begegnet und mit ihnen umgeht. Dies
ist die Handlung der Kulturdetektive.

Wie schafft man es, Kinder mit Migra-
tionshintergrund und deutsche Kinder
mit erhdhtem Forderbedarf an das sper-
rige Thema , Kulturelle Identitat” heran-
zufiihren — an die eigene kulturelle Iden-
titat und die der anderen? Und dies auf
spielerische Weise?

Mit dieser kniffligen Frage beschaftigten
sich die Mitarbeiter/innen der multilateral
academy (mla) intensiv. Fur den Trager
der Kinder- und Jugendhilfe soll eine
kindgerechte Vermittlung moglich sein,
die Spaf3 bringt und sich in der Lebens-
welt der Kinder bewegt. Dazu entstand
die Idee des Kindermusicals , Die Kultur-
detektive — eine Entdeckungsreise durch
die kulturelle Vielfalt”.

Unterstitzt von einer Vielzahl von For-
derern, wurde es im November 2010 in
Witten erstmals umgesetzt. 60 Kinder
beschéaftigten sich mit groBem Engage-
ment mehrere Monate lang in Musik-,
Tanz- und Schauspielworkshops mit klas-
sischen und , fremden” Kulturen.

... und singen

Das Modell 1asst sich sehr gut auf andere
Stadte Ubertragen. In enger Zusammen-
arbeit mit lokalen Einrichtungen, wie
Schulen oder Vereinen, entwickelt und
realisiert die mla maBgeschneiderte Ver-
sionen der Kulturdetektive fir andere
Kommunen, die den Méglichkeiten

und Bedurfnissen vor Ort entsprechen
(www.diekulturdetektive.de).

Die Zukunftsstiftung Bildung hat das Pro-
jekt mit 3.000 Euro geférdert.

Kontakt:
Zukunftsstiftung Bildung
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Matthias Riepe
(Geschaftsfuhrer)

Telefon: 0234 5797-297
E-Mail: matthias.riepe@gls.de
www.zukunftsstiftung-bildung.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 37 044 000

GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
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ZUKUNFTSSTIFTUNG SOZIALES LEBEN

Fn*

Expeditionen in Asthetik und Nachhaltigkeit

Die Gesellschaft bereichern

Die Zukunftsstiftung Soziales Leben un-
terstltzt einzelne Menschen, die sich im
gemeinnUtzigen Bereich engagieren.

Sie setzen ihre individuellen Fahigkeiten
daflr ein, die Gesellschaft zu bereichern.
Mithilfe der Férderung der Zukunftsstif-
tung Soziales Leben kénnen Menschen,
die vor allem kunstlerisch oder forschend
zum Wohl der Gemeinschaft beitragen
wollen, ihre eigenen Forschungsfragen
und Absichten weiterverfolgen und ent-
wickeln.

In der Zusammenarbeit zwischen den
Geforderten ein Netzwerk entstehen zu
lassen, gehort ebenfalls zur Stiftungs-
arbeit. Auf diese Weise kann ein intensiver
Austausch stattfinden, die Ergebnisse
kénnen sich gegenseitig befruchten, um

neue Impulse in die Gesellschaft zu geben.

Die Zukunftsstiftung Soziales Leben hort
dabei nicht auf, auch an sich selbst zu
arbeiten, und entwickelt ein neues Kon-
zept von Ausrichtung und Foérderung.
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Im Jahr 2010 erhielten zwolf Menschen
Unterstitzung, um ihre Ideen in der Of-
fentlichkeit zu verwirklichen. Insgesamt
wurden daflr 73.920 Euro aufgewendet.

Projektbeispiel: Expeditionen

in Asthetik und Nachhaltigkeit

Eine der im vergangenen Jahr Geforder-
ten, Adrienne Goehler, beschaftigt sich
unter anderem mit der Frage, wie nach-
haltige Lebensfihrung mit Kunst und

Asthetik zusammengebracht werden kann.

Sie entwickelte dabei ,,Zur Nachahmung
empfohlen”, eine Ausstellung zum Thema
Kunst und Nachhaltigkeit. Zunachst in
Berlin zu sehen, wandert sie an weitere
Orte in Deutschland, wie Dessau und
Ingolstadt, und in die ganze Welt, unter
anderem nach St. Petersburg, Melbourne
und Athen.

Die Expeditionen in Asthetik und Nach-
haltigkeit zeigen kinstlerische Modelle,
die zur Erhaltung des Planeten beitragen
und Einfluss auf bewusstes Konsumver-
halten austiben sollen. Von Objekten aus
Recyclingprodukten bis hin zu einem Pro-
jekt, das afrikanische Patenfamilien fur
einsame Menschen in Europa vermittelt,
ist alles vertreten. Der durch den Men-
schen verursachte Klimawandel zeigt,
dass eine neue Art des Wirtschaftens
erforderlich ist, wenn wir weiterhin auf
diesem Planeten existieren wollen. Aus
diesem Grund werden technische Erfin-
dungen und Werkstoffe aus dem Bereich
der erneuerbaren Energien, zu Klima-
wandel und Recycling vorgestellt.

Des Weiteren vermitteln Ausstellungs-
stlicke aus Kunst, Design und Architektur
von mehr als 40 Kunstlerinnen und
Kunstlern aus aller Welt beeindruckend
zwischen Kunst und Umweltforschung.
Dabei l6sen sich die Grenzen zwischen
Kunst, Aktivismus und Erfindungen auf.
Die Erfahrungen und Arbeitsweisen von
Umweltinitiativen verbinden sich mit
klnstlerischen Herangehensweisen.

Zudem haben die Besucherinnen und
Besucher die Mdglichkeit, sich durch das
Zeichnen von Anteilscheinen an der
Weiterentwicklung und Realisierung von
Produkten oder an Genossenschafts-
modellen zu beteiligen.

Im Begleitprogramm der Ausstellung ist
Raum fur Prasentationen und Diskus-
sionen Uber unterschiedliche Handlungs-
ansatze im Feld Asthetik und Nachhal-
tigkeit. Man kann die Ausstellung als
Werkstatt fur Wissenschaftler/innen,
KUnstler/innen, Erfinder/innen und Pub-
likum verstehen, die dort ihren Gedan-
ken freien Lauf lassen.

Weitere Programmpunkte sind Workshops
mit Kindern und Jugendlichen, Kunst-
gesprache, Panels mit Vertretern/innen
aus Kunst, Wissenschaft, Stiftungen,
Wirtschaft und Nichtregierungsorganisa-
tionen. Das Projekt selbst entspricht
nachhaltigen Kriterien.

Kontakt:
Zukunftsstiftung Soziales Leben
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Louise Wachter

Telefon: 0234 5797-123
E-Mail: louise.waechter@gls.de
www.zukunftsstiftung-soziales-leben.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 107 000 010
GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67




STIFTUNG NEUE ENERGIE

Fokus Atomausstieg

Eine Entscheidung der Bundesregierung
verband die Stiftung Neue Energie im
Jahr 2010 wieder starker mit ihren Wur-
zeln: dem Einsatz gegen Atomkraft und
flr regenerative Energien in Birgerhand.
1997 war die Stiftung wahrend des Strom-
netzkaufs in Schénau im Schwarzwald
gegrundet worden. Dort hatten sich
Burgerinnen und Birger — beeinflusst
von der Katastrophe in Tschernobyl —
entschlossen, fr eine Versorgung ohne
Atomenergie einzutreten. Anlasslich des
Ausstiegs aus dem Atomausstieg enga-
gierte sich die Stiftung Neue Energie
2010 in der Kampagnenarbeit gegen
Atomenergie.

Stiftungsratin Ursula Sladek erlautert
auf unserer Internetseite die negativen
Folgen der politischen Entscheidung der
Bundesregierung: , Zur Kombination mit
immer mehr Stromerzeugung aus erneu-
erbaren Energien eignen sich nur Kraft-
werke, die sich schnell und leicht regeln
lassen. Denn sie sollen den umwelt-
freundlichen Strom aus Sonne, Wind,
Wasser und Biomasse ja nur erganzen,
wenn es notwendig ist. Atomkraftwerke
sind aber, technisch bedingt, extrem un-
flexibel und eignen sich daher nicht als
Partner fur die erneuerbaren Energien.”

Von den 19.000 Euro der Gesamtforder-
summe im Jahr 2010 ging ein erheblicher
Teil an eine Kampagne, die Atomkraft
und erneuerbare Energien zum Wahl-
kampfthema macht (www.erneuerbare-
stattatom.de). Das Kampagnenbiindnis
in Baden-Wirttemberg besteht aus
Einzelpersonen, Verbanden, kirchlichen
Gruppen und Unternehmen, die sich

Uberparteilich fur ein umwelt- und sozi-
alvertragliches Wirtschaften, konsequen-
ten Klimaschutz und die Umstellung auf
erneuerbare Energien engagieren. Zudem
wurde der Nuclear Free Future Award
unterstltzt. Eine internationale Jury
vergibt seit 1998 in Minchen jedes Jahr
drei mit je 10.000 US-Dollar dotierte Aus-
zeichnungen in den Kategorien Wider-
stand, Aufklarung und Losungen.

Weitere Férdergebiete waren Wissen-
schaft und die Unterstitzung konkreter
Nutzung regenerativer Energie im gemein-
ndtzigen Bereich.

Projektbeispiel: Solar-Home-Systeme
fiir Nicaragua

Kochen in den Nachtstunden, friih bei
Licht aufstehen und Nachrichten héren —
all das kénnen nun elf weitere Familien
im Bezirk San Marcos im Department
Carazo in Nicaragua. Von August 2010
bis Januar 2011 wurde dort die zweite
Etappe eines Solarprojekts realisiert,
koordiniert vom Eine-Welt-Haus in Jena.
Ziel ist die Stromversorgung von Familien
in Dorfern, die nicht an ein Stromleitungs-
netz angeschlossen sind. Das niitzt ins-
besondere den Kindern, die so etwa ihre
Hausaufgaben auch nach Einbruch der
Dunkelheit erledigen kénnen. Auch die
Bildungs-, Beschaftigungs- und Einkom-
mensmdglichkeiten der Familien verbes-
sern sich, denn durch das elektrische
Licht kénnen sie jederzeit lesen, basteln,
heimwerken und kochen. Ein Begleitpro-
gramm informiert und sensibilisiert fur
Fragen der regenerativen Energieerzeu-
gung. Die Herstellung, Montage und
Wartung der Solarzellen erfolgt durch
Projektpartner vor Ort.

Knapp 50 Menschen, verteilt auf die elf
Familien, beziehen nun , Sonnenstrom”.
Eine Landgemeinde wird inzwischen sogar
zu 100 % mit Solarstrom versorgt. Mit
den installierten Systemen kénnen die
Familien in den Abend- und Nachtstunden
bis zu vier Stunden Strom erhalten.

Der Strom kommt vom Dach:

Familie in Nicaragua

Kontakt:
Stiftung Neue Energie
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Dr. Antje Tonnis
(Geschaftsfuhrerin)

Telefon: 0234 5797-352
E-Mail: antje.toennis@gls.de
www.stiftung-neue-energie.de

Spendenkonto:
Konto-Nr. 1919
GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
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VERTRAUEN STIFTEN,

FREIRAUME TEILEN — WEITERE SCHWERPUNKTE

BERATUNGSKREIS

.In schwieriger werdenden Zeiten
kommt es immer wieder zu Krisen-
und Notsituationen von Einrichtun-
gen. Hilfeleistungen erfolgen bislang
vereinzelt und nur durch persénliche
Initiative. Dabei kommen Ubergeord-
nete Gesichtspunkte nur selten zur
Beachtung. Hier kénnte ein Kompe-
tenzteam Abhilfe schaffen. Es geht
nicht darum, eine Beraterfirma zu
griinden, sondern ein Netzwerk zu
bilden. Aus sozialer und fachlicher
Kompetenz soll sich nétige Hilfestel-
lung entwickeln, frei von jedem Auto-
matismus (beispielsweise spatere
Férderung usw.). Dabei sollen die
Beurteilungen umfassend und ohne
jeweilige Eigeninteressen erfolgen.
Die Aspekte der Dreigliederung
sollen Beachtung finden und genau
geschaut werden, ob das AuBere
von innen her geistig gedeckt ist.”

Mit diesen Worten beginnt das Protokoll
des konstituierenden Treffens zum Bera-
tungskreis in der Trdgerschaft der GLS
Treuhand vom 17. September 2003.
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Seither hat sich der Beratungskreis fur
viele in eine Krise geratene Einrichtungen
als wichtiger Ansprechpartner etabliert.
Das Besondere ist, dass er eben nicht wie
eine Beratungsfirma handelt, sondern
eine erste Bestandsaufnahme von Fragen
und Problemen erstellt sowie erste Emp-
fehlungen fur nachste Schritte gibt. Diese
erste Phase ist fur die Einrichtung kosten-
frei und wird aus Mitteln der GLS Treuhand,
der Hannoverschen Kassen und der Soft-
ware AG-Stiftung finanziert.

Gerade eine Einschatzung aus unabhan-
giger und interdisziplinarer Sicht kann fur
eine Einrichtung eine Chance sein, wieder
in Bewegung zu kommen. Haufig fallt

es schwer, eine Krise oder einen Konflikt
Uberhaupt anzuerkennen. Oft ist die
Herausforderung groB, sich auf eine Be-
ratung zu einigen. Hier kann der objektive
Blick auf die Situation aus unabhéngiger,
fachlicher und sozialer Kompetenz eine
Hilfe sein.

Im Jahr 2010 wurden im Beratungskreis
Anfragen von acht Einrichtungen bear-
beitet, Gberwiegend von Waldorfschulen.
Da sich in dem Bereich immer wieder
Probleme zeigen, hat sich der Beratungs-
kreis damit auch grundséatzlich beschaftigt.
Dies fuhrte zu regelmaBigen Gesprachen
mit Verantwortlichen im Bund der Freien
Waldorfschulen.

DarUber hinaus waren Fragen des Gene-
rationswechsels in gemeinnitzigen
Einrichtungen, zum Beispiel in der Sozial-
therapie oder in der Landwirtschaft sowie
Fragen der Reorganisation und Neuorien-
tierung langjahrig tatiger Einrichtungen
wichtige Themen.

Das Ausscheiden von Herbert Meier aus
dem Vorstand der GLS Treuhand sowie
der Tod von Heiner Will waren wichtige
Ereignisse fur den Beratungskreis. Es
stellte sich die Frage, wie Verantwortlich-
keiten neu verteilt werden und wie man
weiterarbeiten wolle. In den intensiven

Gesprachen wurde deutlich, dass das
Grundkonzept des Beratungskreises
weiterhin tragfahig und hilfreich fur
gemeinnUtzige Einrichtungen ist. Es wird
also, in gemeinsamer Tragerschaft von
GLS Treuhand, Hannoverschen Kassen
und Software AG-Stiftung, weitergehen.

Das ist auch deshalb eine gute Nachricht,
weil es derzeit keine vergleichbare Ein-
richtung gibt, die regelmaBig die Ent-
wicklungen gemeinnutziger Einrichtun-
gen wahrnimmt — und dabei gemeinsam
Ubt, die eigene Wahrnehmungsfahigkeit
zu schulen.

Kontakt:
GLS Treuhand e. V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Louise Wachter
Telefon: 0234 5797-123

Telefax: 0234 5797-188
E-Mail: louise.waechter@gls.de

Dem Beratungskreis
gehoren an:

Andreas Altenkamp
Hilmar Dahlem

Albert Fink

Renate Holzer-Hasselberg
Ingo Krampen

Michael Lieberoth-Leden
Herbert Meier

Cornelius StraBer

Reiner Scheiwe



ENTSCHULDUNG UND HILFE IN NOT

Der Gedanke, einen regionalen Fonds
zur Entschuldung von (ehemaligen) Straf-
gefangenen ins Leben zu rufen, entstand
Ende der 80er-Jahre im Gefangnis in
Remscheid. In der Zusammenarbeit von
Inhaftierten, Fachkraften aus Sozialarbeit
und Kunsttherapie und einer Mitarbei-
terin der GLS Treuhand wurde deutlich,
dass die Verschuldung eines Strafgefan-
genen nach seiner Entlassung seine
Resozialisierung infrage stellen kann:
Der Arbeitsplatz ist geféhrdet, sobald

die Glaubiger den Lohn pfanden.

Um Derartiges zu verhindern, wurde 1987
durch eine Initialspende von 50.000 DM
der Entschuldungsfonds ins Leben gerufen.
Er nimmt den Strafgefangenen ihre Schul-
den nicht ab. Vielmehr schlie3t der Fonds
nach Vergleichsverhandlungen mit den
Glaubigern mit dem Gefangenen einen
Darlehensvertrag ab und vereinbart mit
ihm Rackzahlungsraten, deren Hohe in-
dividuell den finanziellen Méglichkeiten
des Betroffenen angepasst wird.

Seit 1995 haben 120 Menschen zinslose
Darlehen in Hohe von 260.000 Euro
erhalten. Davon wurden 60 % vollstandig
getilgt. Zudem flossen 87.000 Euro an
Spenden in den Fonds.

Zuriick auf einen guten Weg

Helfen konnten wir zum Beispiel einem
jungen Mann aus Ostdeutschland, der
nach dem Mauerfall straffallig wurde.
Vor seiner Inhaftierung hatte er sich stark
verschuldet. Da er wahrend seiner Haft
nichts zurtickzahlen konnte, stiegen seine
Schulden durch Zinsen, Gebuhren und
Kosten immens an.

Durch Verhandlungen mit seinen Glau-
bigern konnten wir die Schuldensumme
auf 5.000 Euro reduzieren und durch ein
zinsloses Darlehen aus dem Entschuldungs-
fonds ersetzen. Dank eines ehrenamtlichen
Betreuers und seines Bewahrungshelfers

konnte der junge Mann eine Berufsaus-
bildung zum Schreiner absolvieren und
einen Arbeitsplatz finden. Sein Darlehen
wird er 2011 vollstandig getilgt haben.
Er hat sich fur das in ihn gesetzte Ver-
trauen bedankt, das ihm wesentlich ge-
holfen hat, nach der Haft seinen Weg
zu finden.

Der Fonds Menschen in Not

Der Fonds Menschen in Not ist regional
tatig und hilft jenen, die in besonders
schwierige Lebenslagen geraten sind. Bei
den seit 1995 vergebenen 100 zinslosen
Darlehen in Hohe von 420.000 Euro han-
delt es sich vorwiegend um Entschuldungs-
darlehen. Andere Darlehen erméglichten
beispielsweise eine Delphintherapie fiir
ein autistisches Kind oder halfen einem
Studierenden, der etliche Monate auf
seine Baftg-Zahlungen warten musste.
70 % der Darlehen wurden bis heute
getilgt.

Mit 40 Zuwendungen von insgesamt
180.000 Euro konnten wir in ganz unter-
schiedlichen Notféllen helfen. So wurde
es zum Beispiel méglich, den Schulbesuch
eines ehemaligen sudanesischen Kinder-
soldaten in Deutschland zu sichern und
durch Ubernahme von Stromkosten dafir
zu sorgen, dass ein Kind zu seinen Eltern
zurlckkehren konnte. Da die Eltern zuvor
die Stromkosten nicht zahlen und des-
wegen nicht kochen konnten, hatte das
Jugendamt das Kind in eine Pflegefamilie
geschickt.

Unterstltzt wurde diese Arbeit seit 1995

durch Spenden von insgesamt 120.000 Euro.

Entschuldung und Hilfe in Not

im Jahr 2010

17 Menschen wandten sich im vergange-
nen Jahr wegen einer moglichen Hilfe an
die GLS Treuhand. Wir konnten die Not
von finf Menschen durch Darlehen in
Hohe von insgesamt 7.500 Euro lindern
und drei Menschen aus Afrika durch
Zuwendungen in Hohe von 10.600 Euro
dabei helfen, die Grundlage fur ihren
beruflichen Einstieg in Deutschland zu
schaffen.

11128 B

Freiheit

23.000 Euro wurden aus friher gewahr-
ten Darlehen im Jahr 2010 zuriickge-
zahlt, vier Darlehen vollstéandig getilgt,
zwei in Héhe von 3.000 Euro mussten
wir abschreiben. An Spenden gingen
8.000 Euro ein.

Kontakt:
GLS Treuhand e. V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Heinke Ipsen

Telefon: 0234 5797-153
E-Mail: heinke.ipsen@gls.de

Spendenkonten:

Entschuldung von Strafgefangenen
Konto-Nr. 16 562 210

GLS Gemeinschaftsbank eG

BLZ 430 609 67

Menschen in Not

Empfanger: GLS Treuhand e. V.
Konto-Nr. 13 022 710

GLS Gemeinschaftsbank eG

BLZ 430 609 67

Spendenzweck: Menschen in Not
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STUDIENFORDERUNG

Assoziationstreffen in Witten-Annen

Auch die Studienférderung der GLS
Treuhand wurde historisch durch die
Empathie und das Engagement Einzelner
ermdglicht. So stammte das Grundkapital
aus dem Vermogen der Familie Rexroth,
das der damaligen , Gemeinnutzigen
Treuhandstelle” fur ihre umfassende
Arbeit zur Verfigung gestellt wurde. Im
Laufe der Zeit erfuhr die Studienférderung
weitere Unterstltzung ihrer Arbeit, so
zum Beispiel durch die Software AG-Stif-
tung fur heilpaddagogische Ausbildungen
und fur die Lehrerausbildung.
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Darlehen, Stipendien

und Lernangebote

Die Forderung erfolgte Uberwiegend
durch Studiendarlehen, aber auch Gber
Stipendien.

Die Entwicklung der Studienférderung
unter dem Dach der GLS Treuhand lieB
ein differenziertes Bild entstehen:

e individuelle Férderung aus verschiede-
nen Mitteln

e Ausbildung fur Waldorf-Klassenlehre-
rinnen und -lehrer durch die Studien-
Hilfe Marquartstein

e individuelle Forderung aus studentisch
selbstverwalteten Studienfonds an
verschiedenen Ausbildungsstatten mit
anthroposophischem Hintergrund

e Forderung dieser studentisch selbstver-
walteten Studienfonds durch Zuwen-
dungen zum Budget sowie durch Bera-
tung, Organisation von Austausch und
Fortbildung zu allen relevanten Themen
im Rahmen der , Assoziation Studien-
forderung”

Eine Forderung kann heute frihestens ab
dem zweiten Studienjahr durch ein Stipen-
dium erfolgen, und zwar in den Bereichen,
die im Kontext der gesellschaftlichen
Anliegen der GLS Treuhand stehen. Ein
personliches Gesprach ist obligatorisch.
2010 betrug das Gesamtvolumen der
Aufwendungen fur den Bereich Studien-
forderung unter dem Dach der GLS Treu-
hand 212.000 Euro.

Im Rahmen der Assoziation Studienférde-
rung fand 2010 ein zweitagiges Treffen
statt, und zwar bei der Studentengemein-
schaft am Institut fur Waldorfpadagogik
Witten-Annen. Fir die Teilnehmenden

ist es immer wieder aufschlussreich und
starkend, von der jeweiligen Situation
der anderen Studierenden zu héren und
zu lernen. Im Workshop am zweiten

Tag unter Anleitung des Entwicklungs-
begleiters Raymond di Ronco bearbeitete
die Gruppe sowohl theoretisch als auch
praktisch Grundelemente der Gesprachs-
fihrung.

Die StudienHilfe in Marquartstein be-
kommt 2011 eine neue Heimat. Die von
Ghiga von Smiechowska federfuhrend
bearbeitete Unterstltzung fur die Ausbil-
dung von Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrern an Waldorfschulen hat sich Ende
des Jahres 2010 aus der Tragerschaft der
GLS Treuhand geldst und setzt ihre Arbeit
im Rahmen der 2008 gegriindeten
GinkgoStiftung fort. Wir danken fir

die geleistete Arbeit!

2010 schied Piry Krakow, Stuttgart, aus
der Arbeit der Studienfoérderung aus.
Auch ihr danken wir fur die von ihr
geleistete Arbeit. Die Studienférderung
wird nun von Helene Shangama in
Bochum verantwortet.

Fur das Jahr 2011 soll der Kontakt zu
den Studierenden in den studentisch
verwalteten Studienfonds belebt und die
Arbeit in der Assoziation gestarkt wer-
den sowie noch mehr der vermittelnde
Aspekt zwischen unseren Stiftungsfonds
und dem Bedarf Einzelner in den Blick
genommen werden.

Kontakt:
GLS Treuhand e. V.
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

Helene Shangama

Telefon: 0234 5797-134
E-Mail: helene.shangama@gls.de

Spendenkonto:

Konto-Nr. 13 022 702

GLS Gemeinschaftsbank eG

BLZ 430 609 67

Spendenzweck: Studienférderung




INSTITUTE FOR SOCIAL BANKING

UND GLS TREUHAND

Was ist eigentlich Geld? Wie sollte es
sinnvoll verwendet werden? Welche
besonderen Kompetenzen braucht das
soziale Bankwesen? Derartige Fragen
ergriindet das Institute for Social Ban-
king (ISB). Seine Studierenden sollen sich
nicht nur mit Bilanzen, sondern auch
mit den Werten des Geldes auseinander-
setzen. Uber die Entstehung und die
Zukunft des ISB berichtet Julian Kihn,
von 1989 bis 2010 Vorstand der GLS
Treuhand, mittlerweile Leiter des ISB.

Beim Aufbau des ISB in den Jahren 2004
und 2005 haben wir uns von zwei Zielen
leiten lassen: die Ausbildung von krea-
tiven, unternehmerischen Bankmitarbei-
terinnen und -mitarbeitern, die sich ihrer
Werte bewusst sind und das Bestehende
hinterfragen. Sie sollen ein menschenge-
maBes Bank- und Geldwesen weiterent-
wickeln, verbreiten und permanent er-
neuern.

Das Institute for Social Banking will er-
ganzend den wissenschaftlichen Diskurs
Uber ein soziales Bank- und Geldwesen,
der in den Wirtschaftswissenschaften noch
kaum stattfindet, férdern.

Zunachst begann die Arbeit des ISB im
Rahmen und mit finanzieller Unterstiit-
zung der GLS Treuhand. Im Oktober 2006
erweiterte sich der Tragerkreis durch zwolf
soziale Banken und Stiftungen aus ganz
Europa.

Die enge Verbindung von Institut und
GLS Treuhand hatte nicht nur mit meiner
damaligen Tatigkeit in der Treuhand zu
tun, sondern auch mit deren Anliegen,
Keimzelle fur ein erneuertes Bankwesen
zu sein. Dies geschah ab Ende der 60er-
bis Mitte der 80er-Jahre, als die in Europa
entstehenden neuen Bankinitiativen ins-
besondere von Wilhelm Ernst Barkhoff,
Rolf Kerler und Albert Fink (alle damals
im Vorstand der GLS Treuhand) neue
ideelle Impulse erhielten.

Rund 80 Menschen aus aller Welt kamen zur Summer School in Florenz

Zu den neuen Banken gehorten die GLS
Bank in Deutschland, die Freie Gemein-
schaftsbank in der Schweiz oder La Nef in
Frankreich. In vielen Fallen stellte die GLS
Treuhand Teile des Griindungskapitals zur
Verfligung. Insofern ist es historisch nur
folgerichtig, dass die GLS Treuhand zu
der notwendigen Bildung von Fahigkeiten
fur die zukUnftige Weiterentwicklung und

Ausbreitung dieses Bankimpulses beitragt.

Die Finanzkrise hat die Notwendigkeit
eines Ausbildungs- und Forschungsins-
titutes fur ein erneuertes Bank- und Geld-
wesen noch einmal deutlich verstarkt.

Neue Aktivitaten

Heute bietet das Institute for Social Ban-
king mit funf festen Mitarbeitern/innen
in Zusammenarbeit mit einem Netzwerk
von Dozenten/innen, Tutoren/innen und
Forschern/innen aus Praxis und Wissen-
schaft folgende Aktivitaten an:

e die jahrliche, einwdchige International
Summer School in wechselnden Landern
(seit 2006)

e den berufsbegleitenden Masterstudien-
gang in ,Social Banking and Social
Finance” in Kooperation mit der Uni-
versity of Plymouth (seit 2007)

e ein- bis zweitdgige Einfiihrungs- und
Expertenseminare (seit 2007)

e das Modul , Social Banking and Finance”
im wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelorstudiengang der Alanus Hoch-
schule in Alfter (seit 2010)

e eigene Buchpublikationen zum sozia-
len Bank- und Geldwesen (2010/11)

e eine Junior-Stiftungsprofessur fur

. Social Banking and Finance” an der
Alanus Hochschule (seit 2010)

e einen zehnmonatigen, berufsbeglei-
tenden Zertifikatskurs in , Social Ban-
king” (Beginn: September 2011)

Die ,, Geburtshilfe” und die laufende
ideelle und wirtschaftliche Unterstiitzung
der GLS Treuhand hat entscheidend zur
Entstehung des ISB beigetragen. Dafur
mochte ich mich persénlich sowie im
Namen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der Mitglieder und der Kundinnen
und Kunden des Institutes ganz herzlich
bedanken.

Kontakt:
Institute for Social Banking
ChriststraBe 9, 44789 Bochum

E-Mail: julian.kuehn@social-banking.org
www.social-banking.org
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MEHR ALS DIE SUMME ALLER TEILE -
UNSERE STRUKTUR
MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2010

.Es gibt heute etwas hdchst Unnaturliches
in der sozialen Ordnung. Das besteht
darin, dass das Geld sich vermehrt, wenn
man es bloB3 hat. Man legt es auf eine Bank
und bekommt Zinsen”, sagte Rudolf
Steiner bereits im November 1918. Die
kritische Diskussion darber, dass Geld
einfach ,angelegt” und zur Belohnung
durch Zinsen auch noch vermehrt wird,
pragte die Mitgliederversammlung der
GLS Treuhand am 11. Juni 2010.
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Angeregte Diskussion zu Wert

und Wirkung des Geldes

Zahlreiche Mitglieder und Gaste waren
gekommen, um Uber das Thema , Werte,
Schenken, Wert(auf)bewahrung” zu
sprechen. Zunachst wurden in Kurzvor-
tragen verschiedene Perspektiven vorge-
stellt. Dr. Annette Massmann, Vorstand
der GLS Treuhand, betonte, dass es wich-
tig sei, Geld in Fluss zu halten, damit es
gesellschaftlich wirken kénne. Dies wird
bei der GLS Treuhand stets bedacht. Stif-
tungen sollten nicht langer als eine Ge-
neration planen und kénnen ihr Kapital
auch aufbrauchen.

Der Rechtsanwalt und Stiftungsspezialist
Axel Janitzki verwies darauf, dass weder
die NRW-Landesverfassung noch andere
Gesetze Vorgaben machen, wie lange
Stiftungen ihr Kapital behalten oder damit
umgehen missen. Das Geld kénne aus
rechtlicher Perspektive fir die Férderung
verwendet werden.

lhr Erbe hatte eine Stifterin zum Nach-
denken gebracht. Auch unangenehme
Fragen seien dabei aufgekommen, sagte
sie. Das Geld habe sie schlieBlich nicht
durch eigene Arbeit oder eine Tatigkeit
verdient. Fir sie habe der Wert des Gel-
des zunachst darin bestanden, in einer
Firma zu wirken, Dinge zu produzieren



und Arbeitspldtze zu sichern. Nach dem
Firmenverkauf gab sie einen groBen Teil
davon in eine Stiftung. Damit verband

sie das Geftihl, mit dem Geld einen Wert
fur die Gemeinschaft zu schaffen. Heute
wirkt das Geld durch eine treuhanderische
Stiftung, die die GLS Treuhand verwaltet.
Sie vergibt Gelder fur Jugendhilfe, Bildung,
Natur- und Umweltschutz und Gesund-
heitspflege.

Eine politische Perspektive brachte Lukas
Beckmann ein. Der damalige Fraktions-
geschaftsfuhrer von Biindnis 90/Die Gru-
nen im Bundestag (und seit Marz 2011
dritter Vorstand der GLS Treuhand) zeigte
Probleme des Finanzsystems auf, betonte
aber auch, dass die meisten Menschen
ihr Geld vordergrtindig nach der Hohe
der Zinsen anlegen warden. Ein Bewusst-

seinswandel sei nétig. , Ich wiirde es
sehr begrtiBen, wenn die Erfahrungen
der GLS-Familie der Gesellschaft insge-
samt starker zugutekommen wirden,
und hoffe, dass sich Treuhand und Bank
verstarkt in die 6ffentliche Diskussion
um das Verstandnis von Geld, um die
Geld- und Finanzordnung und seine
gesetzlichen Grundlagen einbringen”,
sagte Beckmann.

Abschied und Neubeginn

Umrahmt von inspirierenden Stiicken

far Klarinette, gespielt von Ricarda Kindt,
berichteten Vorstand und Aufsichtsrat
Uber das Geschéftsjahr 2010 und stellten
eine Satzungsanderung und eine héhere
VergUtung des Aufsichtsrates zur Ab-
stimmung — beides wurde einstimmig
angenommen.

Frohlich und zugleich bewegend war
der Abschied von Julian Kihn, der sich
als Vorstand verabschiedete, um sich
ganzlich dem Institute for Social Banking
zu widmen. Er war seit 1978 ein Teil

der GLS-Familie. Neu in den Vorstand
rlckte Michael Lieberoth-Leden, der sich
den Mitgliedern vorstellte.

UNSERE STRUKTUR
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

DER GLS TREUHAND 2010

Vorstand

Julian Kthn

Michael Lieberoth-Leden
Dr. Annette Massmann
Herbert Meier

Louise Wachter

Vorstand bis 30.06.2010

Vorstand seit 01.07.2010

Vorstand

Vorstand bis 30.06.2010
Vorstandssekretariat, Beratungskreis

Kundenbetreuung, Dachstiftung & treuhanderische Stiftungen

Dr. Richard Everett
Christiane Altenkamp
Martin Gallmann
Andrea Valdinoci
Susanne Hohmann
Solfrid Menge

Kundenbetreuung seit 01.05.2010, Leitung seit 01.09.2010
Kundenbetreuung

Kundenbetreuung seit 01.05.2010

Kundenbetreuung bis 31.12.2010, Leitung bis 31.08.2010
Nachlassabwicklung, Assistenz Kundenbetreuung
Antragsmanagement

Rechnungswesen, Organisation, IT

Joachim Rang

Angela Pl6tz

Mechthild Hofmann
Gabriele Junkernheinrich
Hermann Krause

Leitung

Finanzbuchhaltung, Personalverwaltung
Finanzbuchhaltung Stiftungen
Buroassistenz

Assistenz seit 01.04.2010

Fonds

Heinke Ipsen

Ghiga von Smiechowska
Piry Krakow

Helene Shangama

Mitgliederverwaltung, Entschuldungsfonds
Studien-Hilfe-Fonds bis 31.12.2010
Studienfonds bis 31.03.2010
Studienférderung, Veranstaltungsorganisation

Offentlichkeitsarbeit
Dr. Antje Toénnis
Julian Mertens

Leitung
Assistenz

Zukunftsstiftungen
Dr. Annette Massmann
Astrid Blei

Marlies Bolling
Hermann Krause
Beatrice Nolte

Beate Oladeji
Adulis Tadesse

Geschaftsfihrung Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe
Patenschaften Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe
Buchhaltung Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe

Mentorstudent Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe bis 31.01.2010
Projektbegleitung, Offentlichkeitsarbeit Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe

seit 15.01.2010
Finanzbuchhaltung Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe

Mentorstudentin Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe bis 31.12.2010

Oliver Willing Geschaftsfihrung Zukunftsstiftung Landwirtschaft, Saatgutfonds

Brigitte Greiff-Tigges Finanzbuchhaltung Zukunftsstiftung Landwirtschaft

Lydia Hans Assistenz der Geschaftsfiihrung Zukunftsstiftung Landwirtschaft bis 31.01.2010
Theresa Rebholz Assistenz der Geschaftsfiihrung Zukunftsstiftung Landwirtschaft

Dr. Katharina Reuter Tierzuchtfonds Zukunftsstiftung Landwirtschaft bis 30.09.2010

Benny Haerlin Leitung Buro Berlin Zukunftsstiftung Landwirtschaft, Save our Seeds
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Simone Knorr Infodienst Gentechnik, Burro Berlin Zukunftsstiftung Landwirtschaft

Shannon von Scheele Assistenz Biro Berlin Zukunftsstiftung Landwirtschaft bis 31.08.2010
Katharina Wolfhard Assistenz Biro Berlin Zukunftsstiftung Landwirtschaft seit 01.08.2010
Matthias Riepe Geschaftsfuhrung Zukunftsstiftung Bildung

Helene Shangama Jedem Kind ein Instrument, Darlehen

Jan Matthias Hesse Geschaftsfuhrung Zukunftsstiftung Gesundheit

Dr. Antje Ténnis Geschéftsfuhrung Stiftung Neue Energie

Aufsichtsrat

Ignaz Anderson

Prof. Dr. Dagmar Gustorff
Renate Holzer-Hasselberg
Johanna Keller

Ingo Krampen (stellv. Sprecher)
Birgit Radow

Justus Wittich

Frieder Wolf (Sprecher)
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS
DER GLS TREUHAND

Frieder Wolf

Der achtkopfige Aufsichtsrat der GLS Treu-
hand tagte im Berichtszeitraum regular
viermal. Wie im Vorjahr gab es dabei
feste gemeinsame Abschnitte mit dem
Aufsichtsrat der GLS Gemeinschaftsbank,
die der Beratung und Abstimmung ge-
meinsamer Anliegen dienen und die enge
Verbundenheit beider Einrichtungen
unterstreichen. Hinzu kam die zur guten
Tradition gewordene gemeinsame Herbst-
Klausursitzung beider Aufsichtsrate in
Montabaur, die der Beratung gemeinsa-
mer Grundlagenfragen dient.

28 BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Renate Holzer-Hasselberg wurde von der
Mitgliederversammlung im Juni 2010 als
Mitglied des Aufsichtsrats flr weitere drei
Jahre wiedergewahlt.

Neben der aufmerksamen Begleitung

der laufenden operativen Aktivitaten der
GLS Treuhand befasste sich der Aufsichts-
rat insbesondere mit der Vorbereitung
des 50. Jubilaums der GLS Treuhand 2011,
das ganz im Zeichen der Schenkungsidee
steht. Wichtige Themen der Aufsichts-
ratssitzungen waren auch die Weiter-
entwicklung der Zukunftsstiftungen, der
laufende Markenexzellenzprozess, die
Treuhandarbeit in den Regionen sowie
die Zusammenarbeit mit dem Institute
for Social Banking.

Personell bestimmten die Nachfolge-
regelungen fur die langjahrigen Vorstands-
mitglieder Julian Kihn und Herbert Meier
die Agenda des Aufsichtsrats. Beide sind
im Berichtsjahr aus dem Amt ausgeschie-
den. Beide haben sich um die GLS Treu-
hand sehr verdient gemacht. Daftr Julian
Kthn und Herbert Meier auch auf diesem
Wege noch einmal sehr herzlichen Dank!

Als neue Vorstandsmitglieder konnten
Michael Lieberoth-Leden und Lukas
Beckmann gewonnen werden. Michael
Lieberoth-Leden wurde im Dezember 2009
vom Aufsichtsrat gewahlt. Am 1. Juli 2010
nahm er seine Vorstandstatigkeit auf.
Lukas Beckmann, der im Oktober 2010
gewahlt wurde, ist seit dem 1. Marz 2011
dabei. Der besondere Dank des Aufsichts-
rats gilt Annette Massmann, die in den
Monaten des Ubergangs die Vorstand-
statigkeit praktisch im Alleingang verant-
worten musste und die GLS Treuhand
hervorragend auf Kurs hielt.

Motiviert ins Jubildaumsjahr

Der Aufsichtsrat ist davon Uberzeugt, dass
das neue Vorstandsteam das Profil der
GLS Treuhand weiter scharfen, ihren so
Uberaus reichhaltigen Erfahrungsschatz
im Schenkungs- und Stiftungsbereich fur
den bisherigen Kundenkreis bewahren
und zugleich fur neue gesellschaftliche
Milieus 6ffnen wird. Das Jubilaumsjahr
2011 bietet einen hervorragenden Anlass
und beste Motivation, das Innovations-
potenzial des gemeinnltzigen Sektors
insgesamt zu starken und neue birger-
schaftliche Freiheitsraume zu schaffen.

Der Aufsichtsrat freut sich darauf, den
Vorstand und die Uberaus engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
GLS Treuhand bei dieser ebenso an-
spruchsvollen wie reizvollen Aufgabe
weiter begleiten zu kénnen.

50 Jahre GLS Treuhand: Alle, die dabei mit-
gewirkt haben, kénnen stolz darauf sein!

Koéln, 15. Februar 2011
Frieder Wolf



ZAHLEN UND ZUWENDUNGEN
DIE GLS TREUHAND IN ZAHLEN
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ZAHLEN UND ZUWENDUNGEN
DIE GLS TREUHAND IN ZAHLEN

Die Zuwendungen konnten gegeniber dem Vorjahr
gesteigert werden. Unsere geforderten Projekte
kdnnen Sie in der Zuwendungsliste einsehen, dort
finden Sie auch eine Darstellung, in welche Bereiche
unsere Férderung geflossen ist.

Zuwm GroPteil entscheiden die Schenkerinnen und
Schenker vdber die Zuwendungen. Die GLS Treuhand
entschied aber dic Vergabe von 400 TEUR freien
Mitteln.

Schenkungen: Spenden und Vermo-
gensspenden

Insgesamt haben mehr als 5.000 Spender-
innen und Spender die Arbeit der GLS
Treuhand unterstitzt. Das Spendenauf-
kommen an zeitnah zu verwendenden
Spenden liegt mit 5,5 Mio. Euro leicht
Uber dem Vorjahresniveau. Der gréBte
Anteil an (zeitnah zu verwendenden)
Spenden entfallt auf die Zukunftsstiftun-
gen Landwirtschaft mit 1,6 Mio. Euro
(2009: 1,5 Mio. Euro) und Entwicklungs-
hilfe mit 2,3 Mio. Euro (2009: 1,9 Mio.
Euro), die seit Jahren mit einem wach-
senden, festen Kreis von Spenderinnen
und Spendern verbunden sind.

Kommentierte konsolidierte Gewinn-und-Verlust-Rechnung der GLS Treuhand
mit treuhanderischen Stiftungen vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

Ertrdge
Spenden, Erbschaften und BuBgelder

Vermodgensspenden und bedingte Schenkungen

Nettoertrage Vermogensverwaltung

Sonstige und einmalige Ertrage

Summe der Ertrage

S Aufwendungen
.. ,
~(_Zuwendungen o )
. _...—<_Erhéhung von Schenkungs- und Stiftungsvermogen

e
Im Laufe des Jahres nehmen die einzelnen treu-
Wanderisch verwalteten Vermdgen durch Spenden
zZu und durch Zuwendungen ab. tier wird der Saldo
aus dicsen Zu- und Abflissen dargestellt. Diese
Position flieBt in die Bilanzposition ,Schenkungen
mit Zweckbindung".

et

Darunter fallen zum Beispicl politische Lobbyarbeit
far eine gentechnikfreie Landwirtschaft, die Bera-
tung gemeinnitziger Organisationen und politische
Bildungsarbeit.
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Mitarbeiter/inneneinkommen

Sachaufwand

Zuflihrung ins freie Vermdgen

Summe der Aufwendungen

Mitarbeitereinkommen und Sachaufwand

¢ Ideelle Ttigkeit

Beratung und Kundenbetreuung

Verwaltung

Verwaltungskostenquote nach DZI-Kriterien

Wir faktren Wier die Verwaltungskostenquote nach DZI-Kriterien auf (Deutsches Zentralinstitut —————""
fir soziale Eragen). Das DZI rechnet den Aufwand fir Beratung, Kundenbetreuung und Verwaltung zu den
Verwaltungskosten, nicht aber den Aufwand for ideclle Tatigkeit.

e

-



Die Vermdgensspenden (nicht zeitnah zu
verwendende Spenden) haben gegen-

Uber 2009 von 13,4 Mio. Euro auf 3,8 Mio.

Euro abgenommen. Dies ist auf den Ein-
maleffekt einer neu gegriindeten treu-
handerischen Stiftung mit 10 Mio. Euro

Stiftungsvermdgen 2009 zuriickzufihren.

Bereinigt um diesen Effekt haben die
Vermdgensspenden von 3,4 auf 3,8 Mio.
Euro zugenommen. Mit 3,3 Mio. Euro
flieBt der GrofBteil der Vermdgensspenden
in die Stiftungsfonds der Dachstiftung

far individuelles Schenken (2009: 3 Mio.
Euro). Vermoégensspenden sind aufgrund
hoher Einzelbetrage im Jahresvergleich
starken Schwankungen unterworfen.

Forderungen

Unsere Férderungen konnten wir im ver-
gangenen Jahr um knapp 400 TEUR auf
6,9 Mio. Euro erhéhen. Sie liegen, wie
in den Vorjahren, Gber dem Zufluss an
zeitnah zu verwendenden Spenden, da
wir darum bemht sind, Geld im Fluss
zu halten, d.h. Kapital nicht dauerhaft
anzusammeln, sondern zumindest inner-
halb einer Generation durch Zuwendun-
gen auch wieder zu verbrauchen. Wir
konnten im vergangenen Jahr mehr als
350 gemeinnitzige Einrichtungen bei Gber
450 Vorhaben finanziell unterstttzen.

T —
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27 194\
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T~
1.029 1.032
219 220
941 944
A 133% 12,8%
=X S——
/ £

\»
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Die Spenden setzen sich wie folgt zusammen:
Zukunftsstiftung Entwicklungshilfe: 40 %, Zukunfts-
Stiftung Landwirtschaft: 28 %, GLS Treuhand und
weitere Stiftungen: 32 %.

2009 kam eine treundnderische Stiftung mit einem
Stiftungskapital von 10 Mio. Euro dazu. Bereinigt um
diesen Effekt haben die Vermdgensspenden, die im
Wesentlichen in die Dachstiftung geflossen sind, 2010
von 3,4 auf 3,8 Mio. Euro zugenommen.

Der weitere Rickgang des Zinsniveaus und die leicht
erhdhten angelegten Mittel gleichen sich in etwa aus,
sodass die Vermdgensertrage auf Vorjahresniveau
liegen.

tticr verbergen sich viele kleine Positionen, zum Beispiel
Mitgliedsbeitrige. tauptsachlich wird die Position aber
durch cinmalige Effekte, wic ttausverkiufe, bestimmt,
welche 2010 ausblieben.
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Kurz und gut I
Im Jahr 2010 hat die GLS Treuhand

5,5 Mio. Euro an Spenden und 3,8 Mio.
Euro an Vermogensspenden von Uber
5.000 Menschen erhalten. Wir konnten
mehr als 350 gemeinnutzige Einrich-
tungen bei Uber 450 Vorhaben mit ins-
gesamt 6,9 Mio. Euro unterstitzen.

Die Bilanzsumme erhohte sich um 3 Mio.
Euro auf rund 73 Mio. Euro.
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Die Empfangerinnen und Empfanger
aller Zuwendungen, die wir 2010 aus-
bezahlt haben, finden Sie aufgelistet im
Anschluss an diesen Finanzbericht. Dort
ist auch eine Ubersicht dartber, in welche
Bereiche unsere Forderungen geflossen
sind. Schwerpunkte der Forderung liegen
in der 6kologischen Landwirtschaft und
der Entwicklungszusammenarbeit. Im Ver-
gleich zu 2009 hat vor allem der Bereich
Bildung zugenommen, was auf eine ein-
zelne hohe Zuwendung an eine Schule
zurlickzufihren ist.

Der groBte Teil der Férderungen erfolgt
aus treuhanderisch verwalteten Mitteln,
bei denen die Foérderentscheidung in
Zusammenarbeit mit Stifterinnen und
Stiftern erfolgt. Etwa 400 TEUR konnte
die GLS Treuhand aus Mitteln vergeben,
die Schenkerinnen und Schenker ohne
Auflagen zur Verfigung gestellt hatten.

Bilanzsumme leicht gestiegen

Die Zahlen des Jahres 2010 zeigen, dass
die GLS Treuhand wie in den Vorjahren
moderat gewachsen ist. Bilanzsumme, zeit-
nah zu verwendende Spenden, Férderun-
gen und Zahl der Mitglieder haben zuge-
nommen. Die Vermdgensspenden haben
gegenlber 2009 abgenommen, was aber
auf einen Einmaleffekt aus dem Jahr 2009
zurlckzufhren ist. Der Christophorus-
Stiftungsfonds wurde zum 15. Dezember
2010 in eine treuhanderische Stiftung
Uberfuhrt, sodass die GLS Treuhand nun
14 treuhanderische Stiftungen unter
ihrem Dach betreut.

Verwaltungskosten

Wie im vergangenen Jahr geben wir die
Verwaltungskostenquote nach DZI-Kriterien
an. Das DZI (Deutsches Zentralinstitut fur
soziale Fragen) definiert die Verwaltungs-
kostenquote als Anteil der Verwaltungs-
kosten und Kosten fur die Spendenwer-
bung an den Gesamtkosten. Die Definition
des DZI klassifiziert Beratung von Kundin-
nen und Kunden als Kosten fir Spenden-
werbung, auch wenn unsere Kundenbe-
ratung freilassend ist. Aufwand, der
anfallt um Schenker/innen und Projekte
zusammenzubringen, wird ebenfalls als
Verwaltungsaufwand eingestuft. Wenn-
gleich aus diesen Grinden die Definition
des DZI nicht ganz passend fur die GLS
Treuhand erscheint, fiihren wir sie hier
auf, um eine bessere Vergleichbarkeit zu
Jahresberichten anderer gemeinnutziger
Organisationen zu gewahrleisten.



Nach der Definition des DZI betrug die
Verwaltungskostenquote fir die GLS
Treuhand 2010 12,8 % (2009: 13,3 %),
allerdings mit Unterschieden in den ein-
zelnen treuhanderischen Stiftungen.

Das DZI stuft eine Quote von weniger als
10 % als ,,niedrig”, von 10 % bis 20 %
als ,angemessen” und von 20 % bis
35% als , vertretbar” ein.

Da die Verwaltungskosten in der GLS
Treuhand und den treuhanderischen
Stiftungen jeweils aus den Ertragen

der Vermdgensanlage gedeckt werden,
stehen Spenden und Vermdgensspenden
vollstandig fur Férderungszwecke zur
Verflgung.

Vermoégensanlage der GLS Treuhand
Die GLS Treuhand legt ihr Geld nach
ethisch-nachhaltigen Kriterien an. Unsere
Kriterien der Vermégensanlage kénnen
Sie auf unserer Internetseite einsehen
(www.gls-treuhand.de/ueber-uns/
vermoegensanlage).

2010 haben wir uns intensiv mit der Ver-
maogensanlage beschaftigt, insbesondere
unter Risikogesichtspunkten. Da wir
unsere Vermogensanlage moglichst real-
wirtschaftlich gestalten, sind wir von
Schwankungen am Kapitalmarkt weit-
gehend unabhéangig und dadurch von
Kapitalmarktkrisen nicht so stark betrof-
fen. Die Risiken unserer Vermogensanlage
hangen groBtenteils direkt von den Institu-
tionen ab, an die wir unsere Gelder
geben. Um eine bessere Bewertung der
Risiken unserer Vermogensanlage zu
erreichen, haben wir vergangenes Jahr
alle Engagements in finf Risikoklassen
eingestuft. Fir die GLS Treuhand und die
beiden groBten treuhanderischen Stif-
tungen haben wir anhand der erkannten
Risiken eine Risikovorsorge getroffen,
um mogliche Vermogensausfalle kom-
pensieren zu kdnnen.

2010 sank das Zinsniveau gegenuber
dem niedrigen Stand von 2009 weiter
ab. Zehnjahrige deutsche Staatsanleihen
rentierten im Herbst 2010 mit nur noch
2,3 % (2009: 3,2 %). Zum Jahresende
stieg das Zinsniveau wieder leicht an.

FUr 2011 erwarten wir leicht steigende
Zinsen, die aber vermutlich noch langer
unter dem Vorkrisenniveau von 2007/08
liegen werden. Nachdem wir 2009 kurz-
fristige Liquiditat in Anleihen mit langerer
Laufzeit umgeschichtet hatten, haben wir
einen Teil dieser Anleihen im Sommer

2010 wieder verkauft und dafur langfris-
tige Sparanlagen der GLS Gemeinschafts-
bank erworben. Damit konnten wir zum
einen Kursgewinne realisieren und zum
anderen Gelder zu vergleichbaren bzw.
leicht hdheren Renditen in nachhaltigere
Anlageformen umschichten. Wir halten
Sparbriefe bei der GLS Gemeinschafts-
bank fir die nachhaltigere Anlage im
Vergleich zu Staatsanleihen.

Freies Vermoégen

Wie im vorigen Jahresbericht angekin-
digt weisen wir in diesem Jahr die Rick-
lagen aus dem Nachlass Alfred Rexroths,
der die Arbeit der GLS Treuhand wesent-
lich ermdglicht, als Teil der freien Ruckla-
gen aus. Dadurch erhéhen sich die freien
Rucklagen um rund 10 Mio. Euro und
betragen nun knapp 12 Mio. Euro. Um
unsere Beratungs- und Verwaltungskos-
ten zu decken und eigene ideelle Tatig-
keiten zu verwirklichen, aber auch als
Impulsférderung fur neue Initiativen
bendétigen wir freies, ohne Auflagen ver-
sehenes Vermogen. Dieses zu erhalten
und auszubauen, bedarf auch in den
nachsten Jahren besonderer Aufmerk-
samkeit und Anstrengung.
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Dies sind hauptsachlich Zinsforderungen aus
Wertpapicren und Beteiligungen, bei denen dic
Ertrage fir 2010 erst 2011 ausbezahlt werden.

90 % davon sind festverzinsliche Staatsanleihien,
10 % Sonstige Anleien und ethisch-nachhaltige
Fonds. Wir Haben keine Aktien in unserem Wert-
papicrbestand. 4

/5

/

Kommentierte konsolidierte Bilanz der GLS Treuhand
mit treuhdnderischen Stiftungen zum 31. Dezember 2010

20097

2010
Unter Bankguthaben werden sowoh| Aktiva T T€
kurzfristige (Girokonten) als auch e g
langfristige (Sparbricfe) Bankguthaben QF\orderungen/ /880 1.222
gefihrt. 2010 Waben wir vor allem T
langfristige Sparbriefe gezeichnet. Wgw
"¢ Bankguthaben _ 12.137 21.022
—_— _—
Wir Halten rund 10 Mio. Euro stille Beteili- < Wertpapiere 16.731 14.028
gungen an der GLS Bank. Hinzu kommen  wpiss -:S; e
Beteiligungen im Bereich neue Encrgien. e Beteiligungen 17.912 18.037
S A
Darlehen (verzinslich) 15.705 12.250
Dies sind Darlehen an gemeinnitzige ﬁ’»ﬁ““w“@ rlehen (zins’loi)/ 3.219 3.147
Einrichtungen, die wir mit zinslosen ——
Darleen unterstitzen. & Grundstlcke und Gebaude 3.460 3.312
) e e _ /
i
Im Wesentlichen sind dies lmmobilien, die
wir durch Erbschaften erhalten haben und
entsprechend der Auflagen der Erblasser/ Summe Akti}fi 70.044 73.018

innen verwalten.

34

P— — — —

Eventualforderungen .
Zweckzuwendungen an gemeinnltzige 8.654 8.654
Organisationen

—— . ﬂ/

\\}
Das sind Zuwendungen aus Vorjalren an gemeinnitzige Trager, die wir unter gewissen Bedingungen
zurickfordern kénnen, wenn beispielsweise der Triager Seine Gemeinnitzigkeit verliert. In der
Regel sind das biologisch-dynamische kofe, deren langfristige Bewirtschaftung wir so sicherstellen.



Nachlasse in Abwicklung, aus denen noch Zahlungsverpflichtungen

resulticren kénnen (zum Beispiel Bestattungskosten, Erfillung von
Vermachtnissen) und Verbindlichkeiten aus bereits abgeschlossencn
Nachljssen (zum Beispicl Rentenzahlungen an tinterblicbene) fikren

Von Mitgliedern und Schenker/innen haben wir
Mittel zur Verfagung gestellt bekommen, die wir
teils verzinslich, teils unverzinslich weiterreichen.

/‘l\u

wir in dieser Position.

!

/
/ /
2009 2010
Passiva / T€ T€
e — A
Treuhanderische o / 4.460 4.320 Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich
\__ Vermégensverwaltung e aus vielen kleinen Positionen wie Miet- und
— / _ Mietnebenkostennachzahlungen zusammen
@?dlichkeiten aus 7 1.549 1.512 sowie einem lmmobilienkredit (0,7 Mip).
Sonstige Verbindlichkeiten 958 Caas
Ruckstellungen 1.169 ( 1.410 e Den gréBten Teil machen Mier Rickstellungen
i fir zugesagte Zuwendungen aus, dic erst
Schenkungen 60.043 52611 . 2011 abrlicBn
mit Zweckbindung ""”/\%‘
davon widerruflich 12.811 12.041 L]
— Dazu zahlt das Vermdgen aller treumdnde-
Freie Rucklagen 1.865 G 1.887 rischen Stiftungen, aber auch Vermogen
S innerhalb der GLS Treuhand mit gewissen
| Auflagen, die die Schenkerlinnen zur Ver-
\\ wendung wmachen. Die Abnahme beruht zum
\ groBten Teil auf dem Wegfall der Zweck-
\ bindung des Nachlasses von Alfred Rexroth
(10 Mio. Euro).
Summe Passiva 70.044 73.018 \%,
Eventualverbindlichkeiten ™. S >
Sicherheitenstellung zugunsten 3.919 3.488 -

gemeinnutziger Organisationen
\ -

Mit diesen Biargschaften und Sicherheiten
ermoglichen wir gemeinnitzigen Trigern, Kredite
bei der GLS Gemeinschaftsbank aufzunchmen.

Dieses Vermdgen ist frei von Auflagen. Die
Zunahme beruhtt zum gréBten Teil auf den
Wegfall der Zweckbindung des Nachlasses
von Alfred Rexroth (10 Mio. Euro).
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Die Zuwendungsliste enthalt alle Zuwendun-
gen aus dem Jahre 2010, die die GLS Treu-
hand an gemeinnutzige Einrichtungen ver-
geben hat. Nicht einbezogen sind Vergaben
an Privatpersonen wie Menschen in Not oder
Stipendiatinnen und Stipendiaten. Die Zuwen-
dungen sind nach elf Themen geordnet. Dies
erleichtert den Uberblick und lasst unsere For-
derschwerpunkte erkennen. Eine exakte Zu-
ordnung ist allerdings nicht immer méglich,
denn einige Projekte kénnen mehreren Themen-
bereichen zugeordnet werden

1. Bildung
4.D raum fiir eurythmische ausbildung und
kunst e. V., Hamburg: Eurythmieausbildung

Alanus Hochschule gGmbH, Alfter: Modell-
vorhaben Waldorf-Berufskolleg

Alfred Schnittke Akademie International,
Hamburg: Forderung der laufenden Arbeit

Andigo e. V., Berlin: Férderung der laufenden
Arbeit

Bildungslogger ,,LOVIS”/BOE e. V., Greifs-
wald: Férderung der laufenden Arbeit

Bund der Freien Waldorfschulen e. V.,
Stuttgart: Qualitatsentwicklung in Waldorf-
schulen

Caritasverband Rheinisch-Bergischer Kreis
e.V., Bergisch Gladbach: Schulsachenbidchen
an der Hauptschule Overath

Compagnia Compostelli e. V., Schwabisch
Hall: Anschaffung eines neuen Zeltes wegen
Mastbruchs

CVJM Stuttgart-Mohringen, Evangelisches
Jugend- und Familienwerk e.V., Stuttgart:
Zeltlager und Forderung der laufenden Arbeit

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband
Stade e. V., Stade: Himmelblaues Boot fur
Kita , Ollanner Kinnerhus Lih*

Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne
Kassel e. V., Kassel: SinnesGange in der Ziegelei
Oberkaufungen

Europaisches Forum fiir Freiheit im Bil-
dungswesen e. V., Dortmund: Kolloquium
des effe vom 18. bis 20.11.2010 an der
Universitat Witten/Herdecke

Eurythmeum e. V., Stuttgart: Eurythmieaus-
bildung
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Evangelischer Verein fiir die Schneller
Schulen e. V., Stuttgart: Zustiftung Schneller
Stiftung

Evangelisches Missionswerk in Stidwest-
deutschland e.V. (EMS), Stuttgart: Zustiftung
EMS Stiftung

Evangelisch-Lutherisches Pfarramt Dingol-
fing, Dingolfing: Busfahrt fur Jugendfreizeit
ins Kleinwalsertal

Fondazione Le Madri, Rolo/Italien: Sprach-
gestaltungsausbildung Carones Fondazione
Le Madri

Forderforum Puck e. V., Stuttgart: Forderung
der laufenden Arbeit, Miet- und Umzugszu-
schuss, Theater-Ausbildung 2009/2010

Forderverein Consol Theater, Gelsenkirchen:
Verschiedene Theaterprojekte 2010/2011

Forderverein der Grundschule an der Marie
e.V.,, Berlin: Projekt ,TanzZeit” der Klasse 5a,
Ausstattung einer Holzwerkstatt u.a.

Forderverein der Kathe-Kollwitz-Schule
Rosrath e. V., Overath: Projekt ,, Schulfirma”

Forderverein fiir Ausbildung in sozialen
Berufen e.V., Wuppertal: Zuwendung Studien-
fonds des Ita-Wegman-Berufskollegs 2010

Forderverein Grundschule und Hort GroB-
bothen e.V., GroBbothen: Bau eines Bolzplatzes

Freie Evangelische Schule e. V., Stuttgart:
Theaterprojekt der Klasse R8b

Freie Kunstschule Hamburg - FIU e. V.,
Hamburg: Kunstprojekt

Freie Waldorfschule Kleinmachnow e. V.,
Kleinmachnow: Gestaltung von AuBenanlagen
der Schule

Freie Waldorfschule Lorrach e. V., Lorrach:
Forderung Heileurythmiestelle

Freie Waldorfschule Magdeburg e. V.,
Magdeburg: Sportgerate und Offentlichkeits-
arbeit

Freunde der Erziehungskunst Rudolf Stei-
ners e. V., Berlin: Eurythmie-Ausbildungskurse
2010/2011, The International Youth Initiative
Program (YIP) in Jarna/Schweden, Férderung
der Internationalen Assoziation fur Waldorf-
padagogik (IAO), The Kairos Eurythmy Training
Programme in Kapstadt/Sudafrika, Forderung
der arabischen Waldorfschule Tamrat el Zeitun
in Shfar'am/Israel

Gemeinniitziger Dotationsverein Basel-
land, Munchenstein/Schweiz: Stiftungslehr-
stuhl Prof. Dr. Roland Benedikter

GrenzKultur gGmbH, Berlin: Kinder- und
Jugendarbeit des Circus CABUWAZI

Institut fiir Bildungsforschung und Bildungs-
recht e. V., Hannover: Griindung und dreijahri-
ger Betrieb des Bochumer Instituts fir Bildungs-
forschung und Bildungsrecht

Institut fiir soziale Gegenwartsfragen e.V.,
Stuttgart: Studiengang fiir Sozialentwicklung

Institute for Social Banking e.V., Bochum:
Anschubfinanzierung, Férderung der laufenden
Arbeit, Alfred Rexroth Stiftungsprofessur fur
soziales Bankwesen und soziales Unternehmer-
tum

INTEResse e. V., Karlsruhe: Peer-Mediation
gegen Mobbing und Gewalt an Schulen

Jugendfarm Mé&hringen-Vaihingen e. V.,
Stuttgart: Workcamp 2010

Karuna e. V., Berlin: Hilfe fur benachteiligte
Kinder und Jugendliche

methodos e. V., Freiburg: Selbstbestimmtes
Lernen und Abitur in Eigenregie

mittendrin e. V., K6In: Kongress , Eine Schule
far Alle”

mla - multilateral academy ggmbh, Dort-
mund: Die Kulturdetektive — Eine Entdeckungs-
reise durch die kulturelle Vielfalt Wittens

Private Universitat Witten/Herdecke
gGmbH, Witten: Forschungsstelle Dr. Susanna
Kummell zum Thema , Trends in der Entstehung
der Saugetiere”

SailAdventure e. V., Sérup: Jugendarbeit und
Erlebnispddagogik auf Jugendsegelkuttern

Schulkiiche Sorsum e. V., Wennigsen: Inte-
griertes Schulktichenkonzept

Seminar fiir interkulturelle Jugendbegeg-
nung e. V., Stuttgart: Férderung der laufenden
Arbeit



Southern Cross e. V., Hamburg: The Kairos
Eurythmy Training Programme in Kapstadt/
Sudafrika

Theater an der Ruhr gGmbH, Milheim a.d.
Ruhr: Veranstaltung mit Professor Vernor Munoz
im Theater an der Ruhr

Troxler-Schule Wuppertal e. V., Wuppertal:
Bildungsprojekt ,, Anthroposophie fir Lehrer”

Universitatsverein Witten/Herdecke e. V.,
Witten: Alumni-Initiative Universitat Witten/
Herdecke

Verein der Freunde und Forderer der Tex-
torschule e. V., Frankfurt/Main: Solarkocher

Verein der Michael Bauer Schule e. V.,
Stuttgart: Zuschuss fur Klassenfahrt der 5b

Verein fiir ein Freies Schulwesen Waldorf-
schulverein e. V., Stuttgart: Férderung der
laufenden Arbeit

Verein fiir Kinder-, Jugend- und Bildungs-
arbeit e. V., Dortmund: Neuer Lernort Scharn-
horst

Verein zur Forderung der Waldorfpada-
gogik im Landkreis Kassel e. V., Fuldabriick:
Unterstitzung der padagogischen Arbeit

Vereinigung Waldorfpadagogik Weimar
e.V., Weimar: Forstpraktika der 9. Klassen

Waldorfschule Potsdam e. V., Potsdam: Tanz-
und Eurythmieprojekt

Waldorfschule Silberwald e. V., Stuttgart:
Forderung der laufenden Arbeit

Waldorfschulverein Freiburg-Rieselfeld e. V.,
Freiburg: Finanzierung Schulerweiterungsbau

Waldorfschulverein Witten e. V., Witten:
Projekt , Dreigroschenoper” und Unterstiitzung
fur den Eurythmieunterricht

Zentrum fiir Kultur und Padagogik,
Wien/Osterreich: Férderung einer Personal-
stelle , Wissenschaftlicher Mitarbeiter”

2. Entwicklungshilfe in Afrika

Association for Countrywide Afforestation
(ACA), Kampala/Uganda: Wiederaufforstung
und Feuerholz sparende Herde

Baobab Children Foundation e. V., Freiburg:
Schulgarten Bastratraa, StraBenkinder und
Kunst in Ghana

Centre for Child and Youth in Educational
Development, Kampala/Uganda:
Schulinitiative

Centre for Creative Education, Plumstead/
Stdafrika: Waldorflehrer/innenausbildung in
Ostafrika

Communitat Christusbruderschaft Selbitz
e. V., Selbitz: Care Center in Swart Mfolozi in
Sudafrika

Daugthers of Mary, Uganda: Schulpaten-
schaften

Eirene - Internationaler Christlicher Frie-
densdienst e. V., Neuwied: Freiwilligendienst
im Family Help Centre in Uganda

Freunde Ugandas e. V. Ladenburg, Uganda:
Frauenmikrokredite

Golden Treasure School, Hoima/Uganda:
Schulpatenschaften

Hermanus Waldorf School, Hermanus/Stid-
afrika: Schulpatenschaften

Identity Through Initiative e. V. (IDEM)
Basel / Schweiz, Elfenbeinklste: Projekt
.Moulin”

KAITE, Harare/Simbabwe: Organischer Land-
bau, Produktion von Heilkrautern und atheri-
schen Olen, Aids-Hilfe

KASUKU Organics and Community Deve-
lopment Project, Kampala/Uganda: Basis-
gesundheitsvorsorge, Heilkrauteranbau, orga-
nischer Landbau

Kimlea College/Kianda Foundation, Kenia:
Forderung der Hauswirtschaftsschule

Koordination Sudliches Afrika (KOSA) e. V.,
Bielefeld: Aufklarungskampagne , Geschaft

ist Geschaft? Zur Klage von Apartheidopfern
gegen internationale Konzerne und die
Bedeutung fur die Durchsetzung internatio-
naler Menschenrechte”

Kranich e. V. Stuttgart, Uganda: Aids-Hilfe

Lily of the Valley, Gillitts/Stdafrika: Schul-
patenschaften

Massai Kajiado, Kajiado/Kenia: Bau eines
Kindergartens

Nambeeta, Uganda: Schulpatenschaften

Netzwerk Rafael e. V. Hildesheim, Tansania:
Bekampfung von Madchenbeschneidung

Okosoziales Forum Deutschland e. V.,
Erfurt: Mikrofinanzprojekt in Afrika

Phoenix, Athiopien: Férderung eines Waldorf-
kindergartens

Resources Oriented Development Initia-
tive (RODI), Thika/Kenia: Ausbildung fur
Strafgefangene

Rudolf Steiner School, Nairobi/Kenia: Schul-
patenschaften

SEKEM, Kairo/Agypten: Lehrstuhl Erneuer-
bare Energien an der Heliopolis University,
Mikrokreditprogramm in 13 Dorfern

Selenkay, Selenkay/Kenia: Aufbau eines
Kindergartens

Skills Oriented Development Initiative
(SODI), Uganda: Ausbildung zum Elektriker,
Metallhandwerker, organischer Landbau und
Weiterverarbeitung

Stiftung Solarenergie Merzhausen, Kenia:
Solarlampen fur Bewohner/innen landlicher
Gebiete

St. Jude School, Hoima/Uganda: Schulpaten-
schaften

St. Peters School, Sseguku/Uganda: Schul-
patenschaften

Sustainable Agriculture Development
Programme (SACDEP), Thika/Kenia: Wasser-
tanks, Milchziegen, organischer Landbau

Werkhof e. V., Darmstadt: Berufsschulprojekt
in Bobo Dioulasso/Burkina Faso

Youth Action for Rural Development
(YARD), Kenia: Hilfe fur Aids-Waisen und
integrale Dorfentwicklung

Youth Action for Rural Development
(YARD), Lugazi/Uganda: Weiterbildungs-
zentrum, Schreinerei, Naherei, organischer
Landbau

3. Entwicklungshilfe in Asien
Afghan-Bedmoschk Solar Center e.V. Bad
Krozingen, Afghanistan: Solaranlagen

Aktion Deutschland Hilft e. V., Bonn: Flut-
hilfe fur Pakistan

Arzte ohne Grenzen e.V.,, Berlin: Fluthilfe
fur Pakistan
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Association for Craft Producers (ACP),
Kathmandu/Nepal: Weiterbildung der Hand-
werkerinnengenossenschaft

Center for Alternative Development
Initiatives (CADI), Philippinen: Nicanor Perlas
Dreigliederungszentrum

Deepam, Auroville/Indien: Férderung der
Werkstatte fur Kinder mit Behinderung

Die neuen Steppennomaden, Khuvsgul-
Provinz/Mongolei: Sanddornanbau

Eco Pro — Auroannam, Auroville/Indien:
Komposttoiletten, Schulungen zu Gesundheit
und Hygiene, Mullentsorgung mit effektiven
Mikroorganismen

Himal Asia, Nepal: Sanddornverarbeitung,
Nonnenschule

Karmuhil, Madurai/Indien: Organischer Land-
bau, Heilkrauter, atherische Ole

Mahabodhi International Meditation
Centre (MIMCQ), Ladakh/Indien: Schulpaten-
schaften, Blindenschule, Blindenwohnheim,
Wiederaufbauhilfe nach Flutkatastrophe

MUHIL, Madurai/Indien: Basisgesundheits-
vorsorge flr Kastenlose mit Siddha-Medizin

NAZO e.V. Dortmund, Afghanistan: Frauen-
schneiderei und Ausbildung zur Silberschmiedin

Peermade Development Society (PDS),
Kerala/Indien: Familienpatenschaften

Prisoners Assistance Mission (PAM),
Kathmandu/Nepal: Férderung eines Heims
fur Kinder von Strafgefangenen

Roshni Association, Lahore/Pakistan: Lebens-
gemeinschaft fir Menschen mit Behinderung,
Not- und Wiederaufbauhilfe nach Flutkatas-
trophe

Rural Economic Social Improvement
Centre (RESIC), Nepalgunj/Nepal: Frauen-
mikrokredite

Shining Eyes e. V., Bolpur/Indien: Aufbau
einer Gesundheitsstation fir Kinder

Society for Environment Conservation
(SECARD), Kathmandu/Nepal: Organischer
Landbau von Bergbauerinnen und -bauern

Tashi Waldorf School, Kathmandu/Nepal:
Schulpatenschaften

Vietnamesische Interkulturelle Fraueninitia-
tive in Deutschland e. V. Witten, Vietnam:
Hauserbau fur 400 Familien

Welfare Organisation for the Rural Mass
(WARM), Tiruvannamalai/Indien: Forderun-
gen fur Sozial- und Weiterbildungszentren
fur versklavte Kinder, Heim fur Kinder und
Senioren/innen, organischer Landbau,
Mikrokredite

Wisdom School, Kathmandu/Nepal: Forde-
rung einer Schule fur Kinder von Ziegelbren-
nern und Saisonarbeitern

Women's Foundation of Nepal (WF),
Kathmandu/Nepal: Férderungen fir Ausbau
des Frauenhauses, Weiterbildungen, Mikro-
kredite, Zeitungsproduktion, Nothilfe nach
Flut

4. Entwicklungshilfe in Stidamerika
Aitiara — Escola Waldorf de Educagao
Infantil, Brasilien: Schulpatenschaften

Asociacion Werner Hoing, Huaraz/Peru:
Medizinische und orthopéadische Hilfe fur
Menschen mit Behinderung

Associacao Comunitaria Monte Azul
(ACOMA), Sao Paulo/Brasilien: Favela Monte
Azul

Associacao de Desenvolvimento Susten-
tavel (APAEB), Brasilien: Patenschaften Land-
wirtschaftsschule

Aynimundo, Lima/Peru: Integrale Entwicklung
in Slums, Biotoiletten, Arbeit mit Kindern mit
Behinderung

Caminando (vormals PEON), San Marcos/
Peru: Wiederaufforstung und Sozialwédhrung

CCESC-DDS, Chiapas/Mexiko: Basisgesund-
heitsversorgung, Ausbildung von Gesundheits-
promotorinnen

Deutsche Peruhilfe Alma Capac e.V. Passau,
Lima/Peru: Gemeindektichen, Latrinen, Ge-
meindebackerei

Don Bosco Jugend Dritte Welt e.V. Bonn,
Haiti: Wiederaufbau von Schulen nach
Erdbeben

Eine-Welt-Haus e. V., Jena: Solar-Home-
Systeme fir San Marcos/Nicaragua

Freunde der Erziehungskunst Rudolf Stei-
ners e. V., Berlin: Férderung der Waldorfschule
Escola Araucéria in Camanducaia/Brasilien,
Centro Educativo y Social Waldorf in Bogota/
Kolumbien; Centro Educativo in Mexiko

HaitiCare e. V., Berlin: Hilfe fur Erdbebenopfer,
,Cholera — WIR HELFEN"

Kusi Kawsay Educational Association, Peru:
Kindergarten und Schulbau

Pro Humanus, Lima/Peru: Sozialarbeit und
Lehrer/innenfortbildung

Q'ewar, Andahuayillas/Peru: Férderung von
Puppennaherinnen, Keramikofen, Zertifizierung

ReCivitas, Quatinga Velho/Brasilien: Projekt
zum Grundeinkommen

Tahuichi, Santa Cruz/Bolivien: Patenschaften
an FuBballschule

Werkhof e.V. Darmstadt, Nicaragua: Ver-
besserung der Lagerkapazitaten von ékolo-
gischen Produkten des Vereins Aprenic

5. Entwicklungshilfe in weiteren

oder mehreren Landern

ACACIA, Basel/Schweiz: Landwirtschaft in
Georgien, Kindergarten im Kosovo

Arzte ohne Grenzen e.V., Berlin: Férderung
der laufenden Arbeit

Forderkreis Iwanuschka e.V. Schwanewede,
Russland: Publikationen zur Heilpadagogik

Freunde der Erziehungskunst Rudolf Stei-
ners e. V., Berlin: Forderkreis Hendrik Nitsch-
mann fur StraBenkinderprojekt in Stidafrika;
verschiedene Projekte zur Waldorfpadagogik
in mehreren Landern

German Toilet Organization e. V., Berlin:
Forderung einer halben Stelle fir ein Jahr

Missionszentrale der Franziskaner e. V.,
Bonn: Forderung der laufenden Arbeit

Quer Beet e. V., Soest-Rollingsen: Selbst-
besteuerung zur Finanzierung entwicklungs-
politischer Projekte

Russlandhilfe e. V., Frankfurt/Main: Humani-
tare Hilfe fir Notleidende

Sozialfonds Rotary-Club Dingolfing-Lan-
dau e. V., Landau: Gemeinschaftsprojekt fur
die Armen in Alt-Kairo (Stadtteil Ain El Sira)



Forderung 2010 (2009) nach Bereich in TEUR

Heilpadagogik

Entwicklungszusammenarbeit

Zivilgesellschaft 318 (215) 60 (103)
Stipendien 501 (522)
Kunst, Kultur und Religion 539 (519) —
2.311 (2.005)
Gesundheit 564 (859) 6.870
Bildung 1.013 (535) _— 1.533 (1.668)

Landwirtschaft und Umwelt

Stiftung Solarenergie, Merzhausen: Solar-
lampen fur Bewohner/innen landlicher
Gebiete in Kenia und auf den Philippinen

Wege zur Einen Welt e. V., Gottingen:
Selbstbesteuerung zur Finanzierung entwick-
lungspolitischer Projekte

6. Gesundheit
AIDS-Hilfe e.V., Bochum: 25 x 25 — Bilder zu
HIV/Aids

Alberga e. V. Verein zur Férderung der Ge-
sundung von Mutter und Kind, Rettenberg:
Forderung der laufenden Arbeit

Allgemeine Anthroposophische Gesell-
schaft, Dornach/Schweiz: Akademie-Aufbau
der Heileurythmieausbildung am Goetheanum

Arbeitsgemeinschaft fiir Chirophonetik e. V.,
Linz/Osterreich: Weltweites Arbeitstreffen in
Osterreich

Bayerischer Blinden- und Sehbehinderten-
bund e.V. Bezirksgruppe Oberfranken,
Bamberg: Schreibgerdte, Stipendien und Hilfe
bei akuten Notfallen

Berliner Férderverein fiir psychisch kranke
Kinder und Jugendliche e. V., Berlin: Forde-
rung der laufenden Arbeit

Cap Anamur Deutsche Not-Arzte e. V.,
Koln: Forderung der laufenden Arbeit

Deutsches Katholisches Blindenwerk e. V.,
Bonn: Tagungen fur Taubblinde

Forderstiftung Anthroposophische Medizin,
Dornach/Schweiz: Koordination Heileurythmie
am Goetheanum, Akkreditierungsprozesse der
Heileurythmie-Ausbildungsstatten

Forderverein Nikolaus-Cusanus-Haus e. V.,
Stuttgart: Forderung der Altenpflege

Freie Initiative zur Férderung der Chiro-
phonetik e. V., Hannover: Férderung der
laufenden Arbeit, Zuschuss fur Kurse in Tsche-
chien und Schweden, Chirophonetik-Kurs in
St. Petersburg, Kurse in Deutschland und Italien

Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke
gGmbH, Herdecke: Forderung der laufenden
Arbeit, Entwicklung eines 6ffentlich-therapeu-
tischen Kunstraums auf der onkologischen
Station 3A/B, zusatzliche Angebote fiir Patien-
tinnen mit Palliativ-Care-Bedarf

Gesellschaft Anthroposophischer Arzte
in Deutschland e. V., Filderstadt: Albertus-
Magnus-Stipendium

Gesellschaft fiir Pluralismus in der Medi-
zin e. V., Herdecke: Dialogforum Pluralismus
in der Medizin

gesundheit aktiv. anthroposophische heil-
kunst e. V., Bad Liebenzell: Férderung des an-
throposophischen Heilwesens

Hamburger Hospiz Leuchtfeuer, Hamburg:
Hilfe fur schwer kranke Menschen

Honigstal e. V., Wuppertal: Kurzzeitbetreuung
fur Pflegebedurftige

Hospizdienst Mandala e. V., Bochum: Perso-
nalkosten der Koordinatorin, ambulante Hospiz-
arbeit und Palliativbetreuung

Integrales Forum e. V., Berlin: Zuschuss fur
Reise zur Integral Theory Conference, USA

Ita Wegman Institut fiir anthroposophische
Grundlagenforschung, Arlesheim/Schweiz:
Forderung der laufenden Arbeit

Ita Wegman Klinik, Arlesheim/Schweiz:
Forderung der laufenden Arbeit
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Kokon e. V. — Gemeinniitziger Verein zur
Entwicklung zeitgemaBer Formen im
Umgang mit Schwerstkranken und Ster-
benden, Herdecke: Studie zur Behandlung
demenzkranker Menschen

Medizinische Fliichtlingshilfe Bochum e. V.,
Bochum: Psychosoziale Versorgung von trauma-
tisierten Flichtlingen

Mensch und Medizin e. V., Hamburg: Férde-
rung der laufenden Arbeit

Paracelsus-Stiftung, Bad Liebenzell-Unter-
lengenhardt: Mistelforschung

Philipp & Freunde — SMA Deutschland e. V.,
Bretten: Geh- und Stehtrainer fur Behandlungs-
konzept , Auf die Beine”

Private Universitat Witten/Herdecke
gGmbH, Witten: Evolutionsbiologie und
Organismische Biologie, Weiterentwicklung
der Bibliothek des Lehrstuhls fiir anthropo-
sophische Medizin

Ruhr-Universitdt Bochum, Medizinische
Einrichtungen - Dezernat 7, Bochum:

Strahlungsinduzierte Motilitat von Glioblas-
tomzellen als Ursache fur Therapieversagen

Troxler-Haus Wuppertal e. V., Wuppertal:
Forderung Publikationsprojekt Dr. Mller-
Wiedemann

Verein zur Forderung des Hermann-Keiner-
Hauses Dortmund e. V., Dortmund: Férderung
der laufenden Arbeit

Verein zur Férderung von Lehre und For-
schung in der Anthroposophischen Medi-
zin e. V., Witten: Integriertes Begleitstudium

Anthroposophische Medizin

wir fiir panz e. V., K6ln: Ambulante padia-
trische Palliativversorgung in KéIn

7. Heilpadagogik

Christopherus-Haus e. V. Werkstatten
Gottessegen, Dortmund: Gruppeneurythmie
auf Gut Konigsmuhle und Farbkonzept fiir den
neuen Anbau der Zweigwerkstatt Bochum

Dorfgemeinschaft Elfenborn e. V., Kalletal:
Forderung der laufenden Arbeit

Forderverein Kinderfonds Nadjeshda e. V.,
St. Georgen: Kinderzentrum Umiit-Nadjeshda
in Kirgisistan

Gemeinniitziger Verein zur Férderung von
Arbeits-, Wohn- und Ausbildungsstatten
e.V., Mainleus: Saalausbau Haus Handel &
Wandel

Hof 53, Frankfurt/Main: Freie Zuwendung fur
die heilpadagogische Arbeit

Hofgemeinschaft Heggelbach, Herdwangen-
Schoénach: Forderung der laufenden Arbeit

Lichtblick e. V., Neuenkirchen-Vorden: Forde-
rung der laufenden Arbeit

Sozialtherapeutische Gemeinschaften
Weckelweiler e. V., Kirchberg an der Jagst:
Forderung der laufenden Arbeit

Therapeutische Gemeinschaft Weizenkorn
e.V,, Lindau: Therapeutische Arbeit fir junge
Menschen zwischen 17 und 30 Jahren

Verein Jean-Paul-Schule Kassel e. V., Kassel:
Forderung der Tagesgruppe

Verlag Freies Geistesleben & Urachhaus
GmbH, Stuttgart: Férderung der laufenden
Arbeit

Weggemeinschaft Vulkaneifel e. V.,
Darscheid: Arbeit mit seelenpflegebedurftigen
Erwachsenen

8. Kunst und Kultur

4.D raum fiir eurythmische ausbildung
und kunst e.V., Hamburg: PR und Organisa-
tionsarbeit

Alanus Hochschule gGmbH, Alfter: Euryth-
miefestival 2010, verschiedene Musikprojekte

Alfred Schnittke Akademie International,
Hamburg: Deutsche Ausgabe der Biografie
der schwedischen Sangerin Valborg Werbeck-
Svardstrom

Allgemeine Anthroposophische Gesell-
schaft, Dornach/Schweiz: Neuinszenierung
der Mysteriendramen 2010, Musikprojekte
der Sektion fir Redende und Musizierende
Klnste

Bertha von Suttner Haus e. V., Hamburg:
Konzeptbearbeitung

Biihnenkunst Hamburg e. V., Hamburg:
Eurythmie zum Werk von Wang Jue

Deutsche Stiftung Denkmalschutz, Bonn:
Forderung der laufenden Arbeit

Europaische Akademie der Heilenden
Kiinste e. V., Klein Jasedow: Mehrgenerationen-
haus Klein Jasedow, Forderung der laufenden
Arbeit, Anschubfinanzierung zur Weiterent-
wicklung des Kulturimpulses Klein Jasedow

Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde
Schonberg, Schénberg: Schénberger Musik-
sommer 2010

Farbraum e. V., Dortmund: Musik-Theater-
projekt , Die Vierte Substanz”

Fordergemeinschaft Rudolf Steiner Archiv
e.V,, Heiligenberg: Forschungsprojekt , Steiners
musikalischer Impuls”

Folkwang Musikschule Essen, Forderver-
ein der Kreismusikschule Bad Doberan e. V.,
Jugendkunstschule Unna, Kulturhaus
Rhein-Ruhr gGmbH Oberhausen, Max-Re-
ger-Musikschule Hagen, Musik- und
Kunstschule Wesel, Musikschulen Bergka-
men, Bochum, Bénen, Bottrop, Castrop-
Rauxel, Dinslaken, Dorsten, Dortmund,
Ennepetal, Gelsenkirchen, Gevelsberg,
Gladbeck, Haltern, Hamm, Hamminkeln,
Hattingen, Herdecke, Herne, Herten,
Kamp-Lintfort, Liinen, Moers, Miilheim an
der Ruhr, Oberhausen, Recklinghausen,
Schwelm, Schwerte, Selm, Sprockhével,
Werne, Witten, Niederrheinische Musik-
und Kunstschule Duisburg: Verschiedene
Stipendien

Forderverein fiir Kunst und Sozialgestal-
tung e. V., Cottbus: Miete und Renovierungs-
kosten, Forderung der laufenden Arbeit

Forum 3 e.V,, Stuttgart: Férderung der laufen-
den Arbeit

Freunde der Erziehungskunst Rudolf Stei-
ners e. V., Berlin: Theater LOGOS in Rumanien
und verschiedene Tanzprojekte

Gesellschaft der Freunde und Férderer der
Hochschule fiir Musik ,,Hanns Eisler” e. V.,
Berlin: Zwei Opern zur Eréffnung der Marstall
Bihne

GinkgosStiftung - Stiftung fiir Bildung,
Umwelt und Kunst, Marquartstein: Ausstel-
lung von Wilfried Ogilvie in Krakau/Polen

KuKuK Kultur e. V., Stuttgart: Aufbau der
Vereinsaktivitaten

Kulturbiiro der Stadt Essen, Essen: ,Das
vernahte Paradies oder Szmaty Taty” — Maleri-
sche Rauminstallation von Eugen Bednarek



"

~man miisste ateliers hinterlassen konnen
e.V., Herdwangen-Schoénach: Férderung der
laufenden Arbeit

MenschMusik e. V., Hamburg: Férderung der
laufenden Arbeit

Open_Music e. V., Stuttgart: , Jetzt! — Impro-
visation als LebensMittel”

Stadt Quedlinburg, Quedlinburg: Stadtebau-
licher Denkmalschutz im Altstadtbereich

Stiftungsgemeinschaft Modellprojekte
GmbH, Heidelberg: Kunst-Projekt , helioflex”
— Sonnenspiegel fur Berlin

theaterforum kreuzberg e.V., Berlin: Theater-
projekte 2010

Theater Macht Mut e. V., Bochum: Projekt
TheaterTotal

Verein zur Forderung der Eurythmie an
der Alanus Hochschule e. V., Alfter: Bihnen-
arbeit Lina Ba, Quartett Minguet — Proben und
. Try Out”-Auffihrung von ,Samsara”, Kom-
position fir Streichquartett ,,Samsara” des
chinesischen Komponisten Wang Jue

Verein zur Férderung der Eurythmie e. V.,
Stuttgart: Produktion Ensemble Orval, Euryth-
mieperformance , Tracce” von Gia van den
Akker

Verein zur Forderung der Schule der
Stimmenthiillung e. V., Bochum: Férderung
von Phanomenstudien bei der Gesangtherapie
und an therapeutischen Musikinstrumenten

Weissenburg e. V., Stuttgart: Theaterprojekt
. Rostige Rosen”

Zweig am Rudolf Steiner Haus Hamburg,
Hamburg: Férderung der laufenden Arbeit

9. Landwirtschaft und Umwelt
AgrarBiindnis e. V., Rheda-Wiedenbruck:
Herausgabe , Kritischer Agrarbericht 2011*

Allgemeine Anthroposophische Gesell-
schaft, Dornach/Schweiz: Férderung der lau-
fenden Arbeit

Bauernhofkindergarten Aschwarden e. V.,
Schwanewede: Erweiterung des Bauernhof-
kindergartens

Bund fiir Umwelt und Naturschutz
Deutschland e. V., Bundesgeschiftsstelle,
Berlin: Kongress , Talk for Nature”, Demons-
tration , Wir haben es satt” (Aufruf und Orga-
nisation), Ubersetzungskosten der Studie , GV-
Soja — Nachhaltig? Verantwortungsbewusst?“

Dachverband Kulturpflanzen- und Nutz-
tiervielfalt e.V., Bonn: Ubersetzung fiir Arbeit
an EU-Richtlinie zum Obstbau

Demeter Bayern Biologisch-Dynamische
Vereinigung e. V., Kranzberg: Kuhfamilien-
zucht

Die Klima-Allianz, Berlin: Kampagne ,Wir
wahlen Zukunft: Erneuerbare statt Atom!”

Dreschflegel e. V., Witzenhausen: Tagung
»Zukunft sden — Vielfalt ernten!”, Koordina-
tionsstelle IG Saatgut

ECOtrinova e. V., Gundelfingen: Umwelt-
bibliothek Freiburg, Samstags-Forum Regio
Freiburg: Veroffentlichung Klimaschutz-Energie-
Preise, 6. Freiburger Ersti-Studi-Okotest

EkoConnect e. V., Dresden: Verschiedene
Projekte

ENSSER e. V. European Network of Scien-
tists for Social and Environmental Respon-
sibility, Rangsdorf: Vorkonferenz zur 10. Ver-
tragsstaatenkonferenz der Konvention tber
biologische Vielfalt

Evangelische Landjugendakademie, Alten-
kirchen/Westerwald: 1. Fachtagung der Wis-
senschaftsinitiative zum Lernort Bauernhof

Fachhochschule Miinster, Munster: Stiftungs-
professur Nachhaltige Ernahrung

Fordergemeinschaft Umwelt, Bildung, Ar-
beit e. V., Gottingen: Forderung des Zukunfts-
parlaments

Forderverein Waldjugend Dormagen e. V.,
Dormagen: Anschaffung eines Ofens

Forschungsring fur biologisch-dynamische
Wirtschaftsweise e. V., Darmstadt: Biolo-
gisch-dynamische Praparate- und Diingungs-
forschung

Franz Moll Stiftung fiir die kommenden
Generationen, Miinchen: Nuclear Free Future
Award

Gemeinniitzige Landbau-Forschungsgesell-
schaft Himelerwald e. V., Lehrte: Forderung
der laufenden Arbeit

Gesellschaft fiir goetheanistische Forschung
e.V., Neu Darchau: Biologisch-dynamische Ge-
treideztichtungsforschung

Heinz Sielmann Stiftung, Duderstadt: Projekt
Doéberitzer Heide

HERMES-Osterreich, Salzburg/Osterreich:
Roma-Initiative mit Biomasseprojekt in der
Slowakei

Hofgemeinschaft VerliiBmoor e. V., Voller-
sode: Forderung der laufenden Arbeit

Hof Sackern e. V., Wetter: Forderung der lau-
fenden Arbeit

Hof zur Hellen e. V., Velbert: Unterstitzung
Generationenwechsel

HO-Stiftung e. V., Ludwigsburg: Anschub-
finanzierung

Initiative Doméane Oberfeld e. V., Darm-
stadt: Zukunftssymposium auf dem Hofgut
Oberfeld, Ehrenamt aktiv: Die Bauhutte des
Hofguts Oberfeld

Kultursaat e. V., Echzell: Biologisch-dynami-
sche Gemuseztchtungsforschung

Labor fiir sensorische Annehmlichkeiten
e.V., Dortmund: Multimediafestival ,, Prototy-
pen://*

Landbauschule Dottenfelderhof e.V., Bad
Vilbel: Biologisch-dynamische Getreideztich-
tungsforschung, Praxisversuch zur sinnvollen
Nutzung mannlicher Kiken

Landbau Verein Waldeck e. V., Arolsen:
Landkauf fir den Schanzenhof

LandLeben e. V., Everode: Erhaltung des
Angler-Rindes

Mellifera e. V. — Vereinigung fiir wesens-
gemaBe Bienenhaltung, Rosenfeld: Férde-
rung der laufenden Arbeit

Mercurialis Gemeinschaft fir Therapie,
Kunst und soziales Leben e. V., Salem: Inter-
nationale Bauerinnentagung 2009

Musik fir die Erde e. V., Niefern-Oschelbronn:
Musik- und Umwelttage 2010

Poma Culta, Hessigkofen/Schweiz: Biologisch-
dynamische Apfelztichtungsforschung
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Private Universitat Witten/Herdecke
gGmbH, Witten: Untersuchung der Gover-
nancemechanismen hybrider Kooperations-
formen auf dem deutschen Elektrizitatsmarkt

Region der Vielfalt e. V., Nottleben: Investi-
tionen in Pflanzgut, Bewasserung und Biro

Rudolf Steiner-Fonds fiir wissenschaftliche
Forschung e. V., Nirnberg: Forderung der
laufenden Arbeit

Sarah Wiener Stiftung, Berlin: Fahrten fur
Schulklassen auf Biobauernhofe

Spica - Initiative fiir lebensgeméaBe Saat-
kultur e. V., Bad Liebenzell: Foérderung der
laufenden Arbeit

Stiftung Aktion Kulturland, Hamburg:
Bodenkonferenz von Forum Synergies, Aufbau
des Mirandahofs

Technische Universitat Minchen, Minchen:
Etablierung des Fachs , Nachhaltige Ernahrung”

Thomas Gottschalk Technologieentwick-
lung, Berlin: Entwicklung eines Bezahlsystems
fur Fotovoltaikanlagen

Thiiringer Okoherz e. V., Weimar/Holzdorf:
Schulgarten Grundschule Golmsdorf

UMKEHR e. V., Berlin: Entwurf, Druck und
Verteilung des Trierer Manifests 2011

Universitat Kassel, Kassel: Betreuung Internet-
portal hofgriinder.de, Seminar Existenzgriin-
dung Wintersemester 2009/10, Stiftungspro-
fessur fur biologisch-dynamischen Landbau

Verein fiir biologisch-dynamische Land-
wirtschaft, Arlesheim/Schweiz: Wirkung
biologisch-dynamischer Spritzpraparate im
Weinbau

Verein fiir Kulturpflanzenentwicklung,
Hombrechtikon/Schweiz: ,Semer I'avenir —
Zukunft saen 2010", biologisch-dynamische
Getreidezichtungsforschung

Verein fiir Pflanzenzucht Hof Grub e. V.,
Unterreit: Biologisch-dynamische Getreide-
zlichtungsforschung

Verein fiir tiergestiitzte Therapie, Bracken-
heim: Forderung der laufenden Arbeit

Verein Rudolf Steiner Stiftung fiir die
Landwirtschaft e. V., Altleiningen: Férderung
der laufenden Arbeit

Verein zur Férderung der Lehre im Oko-
logischen Landbau e. V., Witzenhausen:
Konferenz ,Saat a la carte?”

Verein zur Forderung der Saatgutforschung
e. V., Salem-Oberstenweiler: Biologisch-dynami-
sche Getreideztchtungsforschung

Verein zur Férderung von Forschung, Fort-
bildung und sozialer Fiirsorge auf dem
Lande e. V., Hardebek: Wintertagung 2010
der Bduerlichen Gesellschaft Nord-West-
deutschland

Verein zur Pflege von Mensch und Erde
e.V., Alheim: Forderung der laufenden Arbeit

WentzSolar - Verein fiir Klimaschutz an
den Wentzinger-Schulen e. V., Freiburg:
Projekt Energiesprecher

10. Religion/Spiritualitat

Die Christengemeinschaft Gemeinde
Bochum, Bochum: Future Now! Weltkongress
der Christengemeinschaft zu Pfingsten 2010

Die Christengemeinschaft Gemeinde
Lukas-Kirche, Hamburg: Férderung der lau-
fenden Arbeit

Die Christengemeinschaft Gemeinde
Stuttgart-Sillenbuch, Stuttgart: Férderung
der laufenden Arbeit

Die Christengemeinschaft Region Deutsch-
land Mitte, Rengsdorf: Zuschuss fur die Pries-
tergehalter

Die Christengemeinschaft Weimar, \Weimar:
Lasurarbeiten

Evangelische Kirchengemeinde Gransee,
Gransee: Rucklage fur Personalkosten

Jesusbruderschaft im Kloster Volkenroda
e.V., Koérner-Volkenroda: Férderung der lau-
fenden Arbeit

11. Zivilgesellschaft

Allgemeine Anthroposophische Gesell-
schaft, Dornach/Schweiz: Zwei Tagungen der
Jugendsektion

Amadeu Antonio Stiftung, Berlin: Forde-
rung a.i.d.a. e. V., Projekte gegen Rassismus
und Rechtsextremismus

Amnesty International, Sektion der Bun-
desrepublik Deutschland e. V., Bonn: Forde-
rung der laufenden Arbeit

Anthroposophische Gesellschaft in
Deutschland e. V., Stuttgart: Konzept zur
Offentlichkeitsarbeit fiir das Arbeitszentrum
NRW, Férderung der laufenden Arbeit

Anthroposophische Gesellschaft, Michael-
Zweig Gottingen, Gottingen: Seminar |, Alles
ist unvergessen” in der Gedenkstatte des KZ
Bergen-Belsen

Arbeiterwohlfahrt (AWO) Ortsverein
Julich-Koslar e. V., Julich: Forderung der lau-
fenden Arbeit

ausZeiten - Bildung, Information, Forschung
und Kommunikation fiir Frauen e. V.,
Bochum: Nachzahlung Heizkostenabrechnung

BITS Forderverein e. V., Berlin: Studie Uber
deutsche Ristungsexporte nach Griechenland

Bund zur Verwirklichung der anthropo-
sophischen Bewegung e. V., Maulbronn:
Forderung der laufenden Arbeit

Chindak e. V. — Gesellschaft zur Unterstiit-
zung der tibetanischen Kultur, Minchen:
Unterstttzung fur Exil-Tibeter in Indien und
Nepal sowie fur Nonnen in Tibet

Eine-Welt-Haus e. V., Jena: Filmprojekt tber
Gemeinguter

Familienclub Bambinim/The American
Jewish Joint Distribution Committee
Deutschland e. V., Berlin: Medienperfor-
mance

Filmproduktion Erik Schmitt, Berlin: Produk-
tionskostenzuschuss Filmprojekt ,, Solartaxi*

Forderverein PRO ASYL e. V. — Arbeitsge-
meinschaft fiir Fliichtlinge, Frankfurt/Main:
Forderung der laufenden Arbeit

Forderverein The Voice e. V., Gottingen:
Karawane-Festival 2010 in Jena

Forum 3 e. V., Stuttgart: Dreigliederungsarbeit,
Seminar ,,Engagement und Bewusstsein 2010"

Hamburger Verein zur Férderung des
bedingungslosen Grundeinkommens e. V.,
Hamburg: Festival ,, Gesprache Giber morgen”

Hinz & Kunzt gemeinniitzige Verlags- und
Vertriebs-GmbH, Hamburg: Produktion Ham-
burger Obdachlosenzeitung , Hinz und Kunzt”



Identity Through Initiative e.V. (IDEM),
Schopfheim: undjetzt?!-Konferenz 2010

Institut fiir soziale Gegenwartsfragen e. V.,
Stuttgart: Forderung der laufenden Arbeit

Interkultureller Rat in Deutschland e. V.,
Darmstadt: Projekte gegen Fremdenfeindlich-
keit, Rassismus, Antisemitismus und Gewalt

Kernfilm GmbH, Hamburg: Produktionskos-
tenzuschuss Filmprojekt , Water Makes Money”

Mehr Demokratie e. V., Minchen: Einsatz
fur die Einfihrung von Volksentscheiden in
Deutschland

Omnibus fiir direkte Demokratie gGmbH,
Hattingen: Forderung der laufenden Arbeit

Parlamentwatch e.V., Hamburg: Foérderung
der laufenden Arbeit

Right Livelihood Award Stiftelsen, Stock-
holm/Schweden: Férderung der laufenden
Arbeit, Jugendkonferenz 2010 in Bonn

Rom e. V., Kéln: Personalkosten der Sozialbe-
ratungsstelle, Hilfe fir Roma-Familien in Not-
situationen, Schulprojekt ,Amaro Kher” fur
Romaflichtlingskinder

RuBlandhilfe e. V., Frankfurt/Main: Férderung
der laufenden Arbeit

Stiftung World Future Council, Hamburg:
Expertenkommission Future Finance, Forde-
rung der laufenden Arbeit

Stiftung Zukunftsrat Hamburg e. V., Ham-
burg: Studie ,Zukunftsfahiges Hamburg”

Studienhaus Riispe e. V., Kirchhundem:
Forderung der laufenden Arbeit

terre des hommes Deutschland e. V., Osna-
brick: Forderung der laufenden Arbeit

Tibet Initiative Deutschland e. V., Berlin:
Selbstbestimmung des tibetischen Volkes und
die Wahrung der Menschenrechte in Tibet

Youth Future Project e.V., Marburg: CO,-
arme Anreise zum Right Livelihood Award
2010, Ausfallbtrgschaft Jugendkonferenz
2010 in Bonn, Jugendkonferenz anlasslich
des 30-jdhrigen Bestehens des Right Liveli-
hood Awards
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ZAHLEN UND ZUWENDUNGEN



GLS Treuhand e. V.
Postfach 100829
44708 Bochum

Besuchsadresse:
ChriststraBe 9

44789 Bochum

(Nahe Schauspielhaus)

Telefon: 0234 5797-120
Telefax: 0234 5797-188

E-Mail: treuhand@gls.de
www.gls-treuhand.de

Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank eG
Konto-Nr.: 13 022 710

BLZ 430 609 67



